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APRESENTACAO DA AVALIACAO INSTITUCIONAL

A UNISEP apresenta a comunidade do Sudoeste do Parana os resultados da Avaliagao
Institucional 2011. Entendemos a Avaliacdo como um processo continuo que identifica os
elementos institucionais e sociais que dificultam ou facilitam o desenvolvimento das atividades da
UNISEP.

Seu objetivo principal € mensurar e acompanhar o desempenho institucional, reconhecendo
suas potencialidades e promovendo aprendizado e transformacado. O processo aconteceu de
forma on-line para a comunidade académica no formato de formulario, e com a sociedade geral
representado pelas entidades sociais na forma de formulario, com temas especificos aos
respectivos publicos. Os resultados geraram indicadores necessarios aos processos decisorios.

O projeto de Avaliagao Institucional incorporou as dimensdes propostas pelo SINAES
(Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacao Superior), e em ambito interno, a cultura da
avaliagcao por resultados como forma de orientar o planejamento das agées.

E com orgulho que apresentamos a coeréncia da Missdo da UNISEP - “Ser uma Instituicao
social e democratica, permeavel a todas as correntes de pensamento, dentro dos principios da
liberdade com responsabilidade, justica e solidariedade humana, visando o desenvolvimento da
ciéncia, do saber e da tecnologia, contribuindo para a formacao integral da comunidade local e
regional” - com o planejamento e execucao da Avaliacao Institucional ora apresentada.

Agradecemos a todos que se empenharam em fazer acontecer esta Avaliacao Institucional,
e nos comprometemos a aprimorar cada vez mais a qualidade de nossos processos.

Joseti Antonio Meimberg Prof. Sérgio Fabiane
Diretor Presidente-Mantenedora Diretor Geral

Prof. Jaime Stockmann
Coordenador da CPA

¥

Unisep - Uniao de Ensino do Sudoeste do Parand Avaliagao Institucional 2011 3



-
DADOS DA INSTITUICAO
Nome / Cédigo da IES:
FACULDADE EDUCACIONAL DE DOIS VIZINHOS FAED / UNISEP
Caodigo 1657
Caracterizacao de IES:
Instituicao Privada:
- Faculdade
- Com Fins Lucrativos
Estado: Parana Municipio: Dois Vizinhos
Composicao da CPA:
MEMBRO(S) DA CPA CADASTRADO(S) INSERIR MEMBRO DA CPA
Nome: Eliani de Fatima Picolli
Telefone: 46-35815000
E-mail: eliani@unisep.edu.br
Cargo: Representante da comunidade externa
EDITAR EXCLUIR
Nome: Silvio Daniel Sari
Telefone: (46) 3581-5000
E-mail: fisio@unisep.edu.br
Cargo: Professor
EDITAR EXCLUIR
Nome: Gleice Karine Cambruzzi
Telefone: (46)3581-5000
E-mail: gleice_carine@hotmail.com
Cargo: Académica
EDITAR EXCLUIR
Nome: Jaime Stockmann
Telefone: 46-35815000
E-mail: jaime @unisep.edu.br
Cargo: Coordenador de Iniciacio Cientifica e CPA
EDITAR EXCLUIR
Nome: Mircio Pigosso
Telefone: 46-35815000
E-mail: marciopigosso @ yahoo.com.br
Cargo: discente
EDITAR EXCLUIR
.
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Nome: Mayara Barp
Telefone: (46) 3581-5000
E-mail: mayara @unisep.edu.br
Cargo: Administrativo
EDITAR EXCLUIR
Nome: Renato Garbin
Telefone: 46-35815000
E-mail: renato @fignet.com.br
Cargo: representante da comunidade externa
EDITAR EXCLUIR
Nome: Marcos Agenor Liston
Telefone: (46) 3581-5000
E-mail: veterinaria@unisep.edu.br
Cargo: coordenador de curso

EDITAR EXCLUIR

CONSIDERACOES INICIAIS

O Processo de Avaliacao Institucional da Faculdade Educacional de Dois Vizinhos tem se
consolidado desde sua implantacao, com um notavel esforco do colegiado de professores das
diversas as areas do conhecimento, sob a coordenacao formada pelos professores de todas as
areas do conhecimento, sob a coordenacdo formada pelos coordenadores de cursos da
Faculdade, com o objetivo de que esta avaliagao sirva de instrumento para a sistematica de
planejamento das acoes e dos processos decisorios desta instituicao.

Dessa forma, considerando que a avaliacéo institucional envolve a analise dos diversos
elementos, que configuram um processo, visando promover acdes que contribuam para elevar o
nivel global de qualidade na organizagao, podemos identificar algumas importantes aplicagoes
desse processo de auto-avaliacao:

- Definicao de novas necessidades de servigos educativos e de apoio a atividade docente
e a condugao das disciplinas;

- Especificacao e adequacao dos objetivos a serem atingidos em cada produto
institucional, relativamente as necessidades da sociedade e do proprio sistema interno;

- Determinacao e delimitagao de politicas de desenvolvimento e funcionamento interno;

- Formulacao e atualizagao de planos e programas de ensino;
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- Melhoria na selecao, formacao e atualizacao de recursos humanos, seja na area
académica ou administrativa da organizacao;

- Formulagdo, experimentacdo e implementacdo de procedimentos para conduzir a
aprendizagem;

- Selecao e melhoria de recursos didaticos auxiliares;

- Analise dos investimentos nos servicos educativos, na pesquisa e na extensao, em
relacao a seus beneficios e impactos sociais;

- Melhoria no processo de alocacao de recursos orcamentarios, entre os varios setores da
organiza¢ao, bem como no processo de planejamento orcamentario, em seu conjunto;

- |dentificacao e desenvolvimento de agdes, visando a superacao de bloqueios de
comunicacao entre os diferentes niveis e grupos de individuos na instituicao;

- Determinacao da eficiéncia do sistema administrativo e a melhoria dos fluxos internos de
comunicacao e de rotinas.

O processo de avaliacao seguiu os procedimentos e orientacdes do SINAES (Sistema
Nacional de Avaliagao da Educagdo Superior, instituido pela Lei n°. 10.861, de 14 de abril de
2004), coordenada e acompanhada pela Comissao Prépria de Avaliagao - CPA.

Auto-avaliagao
Para a auto-avaliagao, ou avaliagcao interna, utilizou-se a seguinte estrategia de obtengao
de informagdes e coordenacao de trabalhos:

a)Seminario de sensibilizacao:

A Comissao Propria de Avaliagdo organizou, junto aos setores da comunidade
académica, seminario de sensibilizacao quanto aos objetivos e as fungdes da avaliagdo, buscando
conscientizar sobre a importancia da mesma no planejamento.

b)Organizacao dos instrumentos de coleta de dados:

A Comisséao Propria de Avaliagao junto com os coordenadores de curso e administracao
elaborou os instrumentos de avaliacao, instrumentos estes personalizados para cada setor que foi
aplicado ao corpo docente, discente e funcionarios técnicos administrativos buscando fazer o
cruzamento de dados sobre itens elencados como, por exemplo: infra-estrutura; condi¢coes de

trabalho; etc... Além disso, também foi criado um instrumento de coleta de dados para a
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