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REGIMENTO

FACULDADE EDUCACIONAL DE DOIS VIZINHOS

TITULO I
DA FACULDADE E SEUS FINS

CAPITULO UNICO

Artigo 1°- A Faculdade Educacional de Dois Vizinhos - Instituicdo de Ensino, de

Pesquisa, de Extensdo e de prestacdo de servigcos a comunidade, com limite territorial de
atuacdo na cidade de Dois Vizinhos, Estado do Parana, é um estabelecimento de Ensino
Superior, mantido pela Unisep - Unido de Ensino do Sudoeste do Parana S/C Ltda., de fins
educacionais e com fins econdmicos ou de lucro para seus associados, inscrito no Cartorio de
Registro de Titulos e Documentos da Comarca de Dois Vizinhos - Parana sob Registro n’
1.051/99 de 13 de setembro de 1999, rege-se pelos atos normativos dos seus 6rgaos internos, pela
legislacdo pertinente, pelo Estatuto da Entidade Mantenedora no que couber, e pelo presente
Regimento, sediadas a Avenida Presidente Kennedy, 2601, na cidade de Dois Vizinhos,
Estado do Parana.

Paragrafo Unico - A Faculdade Educacional de Dois Vizinhos, constituida pelos cursos
relacionados no Anexo.

Artigo 2°- A Faculdade tem por finalidade:

I- A criagdo cultural, o desenvolvimento do espirito cientifico e do pensamento
reflexivo;

II - A formagdo em diferentes areas do conhecimento de profissionais aptos para a
insercdo em demandas de mercado, contribuindo para o desenvolvimento da sociedade
brasileira;

III - O trabalho de pesquisa e investigacdo cientifica, visando o desenvolvimento da
ciéncia, da tecnologia, da difusdo cultural, harmonizando o homem em seu meio sécio-
histoérico;

IV - A divulgacdo de conhecimentos culturais cientificos e técnicos através do ensino,
pesquisa e publicagdes;

V - O aperfeicoamento permanente cultural e profissional, integrando conhecimentos
sistematizados de cada geragdo, com vistas a uma formago continuada;

VI - A extensdo aberta a participacdo da comunidade, a difusdo das conquistas
cientificas e culturais a pesquisa cientifica e tecnologica gerada na Instituicao.
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TITULO IT
DA ADMINISTRACAO E NORMAS DE GESTAO

CAPITULO I
DOS ORGAOS

Artigo 3°- A administracdo da Faculdade sera exercida pelos seguintes 6rgaos:

I- Conselho Académico;
II - Diretoria ;
IIT - Colegiado de Curso.

CAPITULO II
DA DIRETORIA

Artigo 4°- A Diretoria € o 6rgdo executivo superior que geréncia, coordena ¢ atualiza as
atividades da Faculdade e ¢ constituida de um Diretor Geral, um Diretor Administrativo, um
Diretor Académico e um Diretor de Planejamento e Desenvolvimento.

Artigo 5°- Os Diretores sdo designados por indicagdo do Presidente da Entidade
Mantenedora, com mandato maximo de 04 (quatro) anos, podendo ser reconduzido.

§ 1° - Nas faltas e impedimentos, o Diretor Geral sera substituido pelo Diretor
Administrativo.

§ 2° - Na falta ou impedimento do Diretor Administrativo assumird a Dire¢do da
Faculdade o Diretor Académico ou o Diretor de Planejamento e Desenvolvimento, nessa
ordem.

Artigo 6°- Compete ao Diretor Geral:

I-  representar a Faculdade perante os 6rgdos publicos e particulares;

II - convocar e presidir reunides do Conselho Académico e outras;

IIT - superintender aos servigos académicos da Faculdade e da Secretaria Geral;

IV - superintender a execugao do regime didatico, zelando pela observancia dos
horarios, programas de ensino e pesquisa e demais atividades dos professores e alunos;

V - aprovar o Calendario Escolar, ouvindo o Conselho Académico;

VI - assinar os diplomas, certificados, certiddes e demais documentos pertinentes;

VII - assinar a correspondéncia oficial, termos e despachos lavrados em nome da
Faculdade;

VIII - conferir graus;
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IX - propor a Entidade Mantenedora a contratacdo ou dispensa de professores ¢
funciondrios, observadas as disposicdes legais e as deste regimento, e dar-lhes posse;

X - encaminhar a elabora¢@o da proposta orcamentaria da Faculdade elaborada pelo
Diretor Administrativo para o ano seguinte, para apreciagao da Diretoria da Entidade
Mantenedora;

XI - remeter aos o0rgdos competentes da area da Educacdo relatério das atividades e
ocorréncias verificadas na Faculdade, quando for o caso;

XII - exercer o poder disciplinar que lhe foi atribuido por este Regimento e por atos
especiais que venham a ser elaborados, relativos ao comportamento do pessoal docente e dos
alunos;

XIII - propor a abertura de processo administrativo, assim como de processos sumarios
para a apuragdo de infragdes disciplinares, nos termos da legislacdo em vigor;

XIV - designar chefias e coordenacdes;

XV - exercer as demais atribuigdes definidas neste Regimento, na legislacdo ¢ outras
que recaiam no ambito das suas competéncias;

XVI - resolver os casos urgentes ou omissos ouvindo o Conselho Académico ou a
Diretoria da Entidade Mantenedora, quando for o caso, nos termos da legislacao;

XVII - decidir sobre pedidos de alunos para realizagdo de provas e exames em época
especial.

Artigo 7°- Compete ao Diretor Administrativo:

I- supervisionar o trabalho e a execucdo de todos servigcos realizados pelo pessoal
técnico-administrativo, fixando-lhes os horarios e autorizando quaisquer alteragdes de rotina e
movimentacao de pessoal;

II - coordenar e supervisionar o0s servicos de apoio aos assuntos
econdmicofinanceiros, nos termos delegados pela Entidade Mantenedora;

III - responsabilizar-se pela fiel execucdo do plano orcamentario aprovado pela
entidade mantenedora, e guarda do patrimdnio posto a disposi¢ao da Faculdade;

IV - propor a Entidade Mantenedora a contratagdo ou dispensa de funcionarios técnico-
administrativos;

V - conferir e assinar sob responsabilidade, a proposta mensal da folha de pagamentos do
pessoal para envio a Entidade Mantenedora;

VI - autorizar despesas previstas no orgamento aprovado e outras, de necessario e
pronto atendimento, mediante justificativa;

VII - exercer outras fungdes inerentes ao cargo e no ambito das suas competéncias,
além daquelas delegadas pelo Diretor Geral ou pela Entidade Mantenedora.

Artigo 8°- Compete ao Diretor Académico:
I- supervisionar as atividades dos cursos de graduagdo, pos-graduagdo, extensao e

outros;
IT - supervisionar, dar parecer e auxiliar na contratacdo de docentes, pesquisadores e
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III - extensionistas, que irdo atuar nos cursos e atividades da Faculdade;

IV - indicar ao Diretor Geral, para designacao, os nomes dos coordenadores de cada
curso ou programa, fixando-lhes e coordenando-lhes as atribuicdes especificas;

V - supervisionar as atividades da Biblioteca, da pesquisa, dos estagios,
responsabilizando-se pela sua politica de atualizacdo e enriquecimento do acervo, do suporte
técnico/didatico;

VI - constituir e organizar a Comissao Organizadora do Processo Seletivo;

VII - participar do fomento e promoc¢do de projetos e programas de ensino, pesquisa €
extensdo da sua area de atuacao;

VIII - zelar pelo bom desempenho do corpo docente: freqiiéncia, conteudos
programaticos, atualizagdo, pesquisa e extensao das diferentes areas da graduagao;

IX - organizar e idealizar o planejamento escolar e reunides pedagogicas;

X - ter sob responsabilidade o setor de arquivo de documentacao académica dos
docentes, pesquisadores e extensionistas;

XI - desempenhar as demais atividades de sua responsabilidade expressas neste
Regimento, aquelas delegadas ou definidas pelo Diretor Geral ou pela Entidade Mantenedora e as
demais que recaiam no &mbito de suas competéncias.

Artigo 9°- Compete ao Diretor de Planejamento e Desenvolvimento:

I-  supervisionar todas as atividades de ampliagdo, manutengdo, adequagdo ou
reformas dos espacos fisicos do campus e do respectivo pessoal envolvido;

II - superintender as atividades de seguranca e manutengao dos prédios e demais areas de
utilizagdo dos usuarios, com seu respectivo pessoal;

IIl - coordenar os processos de aquisicdo de equipamentos de laboratorios,
magquinarios, acervo bibliografico e de materiais de apoio as atividades didatico-pedagogicas, nos
termos da proposta orgamentaria aprovada;

IV - supervisionar as demais atividades definidas pelo Diretor Geral ou pela Entidade
Mantenedora;

V - exercer as demais fungdes explicitadas neste Regimento ou que recaiam no ambito das
suas competéncias.

CAPITULO III
DO CONSELHO ACADEMICO

Artigo 10- Ao Conselho Académico, 6rgdo maximo de natureza consultiva e
deliberativa, de coordenacdo didatico-pedagdgica dos cursos, compete atuar em atividades
didaticas, pedagogicas, culturais, de extensdo e curriculares dos cursos de graduagao.

Artigo 11- O Conselho Académico, presidido pelo Diretor Geral da Faculdade compde-
se:
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I-  do Diretor-Geral, seu Presidente;

II - do Diretor Administrativo;

III - do Diretor Académico;

IV - do Diretor de Planejamento e Desenvolvimento;

V - dos Coordenadores de cursos efetivamente em funcionamento; VI
- do Coordenador Geral dos Estagios;

VII - de 2 professores indicados por curso, na forma da lei

VIII - do Secretario Geral, como secretario do 6rgao.

IX - um representante do corpo discente

Artigo 12- Sdo competéncias do Conselho Académico:

I- deliberar sobre providéncias destinadas a resolver questdes relativas ao corpo
docente e recursos discentes;

IT-  emitir parecer sobre questdes de ordem disciplinar;

III-  opinar, sobre o plano geral dos trabalhos da Faculdade e dos planos curriculares

e suas possiveis alteragoes;

IV - sugerir nomes para as comissdes de estudos, pesquisa, publicacdes;

V - dar parecer sobre a realizagdo de cursos de especializagdo, aperfeicoamento e
extensdo, aprovando-lhes os planos propostos pela Coordenacdo especifica, elaborados de
acordo com as normas gerais estabelecidas na legislagao;

VI - dar parecer sobre os assuntos de ordem didatica que devam ser encaminhadas a
deliberagdo da Diretoria da Faculdade;

VII - deliberar sobre as normas de transferéncia de alunos de outras Institui¢Ges
congéneres, bem como sobre os planos de estudos de adaptagdo ou para alunos reprovados,
além de critérios para equivaléncia de estudos, aulas de dependéncias ou adaptacgdo;

VIII - aprovar as alteragdes do curriculo pleno do curso, as ementas e programas das
disciplinas, com seu respectivo plano de ensino;

IX - opinar sobre questdes do Regimento da Faculdade e suas respectivas alteragdes,
encaminhando-o a Diretoria para as demais providéncias legais;

X - praticar todos os demais atos de sua competéncia, como instincia de recursos,
segundo os dispositivos deste Regimento, por delegagdo dos 6rgdos competentes ou por
solicitacdo da Diretoria da Faculdade.

Artigo 13- O Conselho Académico retine-se, ordinariamente, 2 (duas) vezes por
bimestre, e, extraordinariamente, quando o Diretor Geral da Faculdade julgar necessario ou a
requerimento da maioria dos membros.

§ 1° - A convocacgdo sera feita por escrito, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e
oito) horas, salvo em caso de for¢a maior.

§ 2° - Para funcionamento do Conselho Académico € necessaria a presenca da maioria de
seus membros.

§ 3° - As votagoes sobre decisoes académicas, docentes ou discentes serdo secretas,
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quando se tratar de casos pessoais, ou quando o Conselho assim determinar.

Artigo 14- As decisdes do Conselho Académico serdo tomadas por maioria simples dos
presentes, cabendo ao Presidente, além do de membro, o voto de desempate.

Paragrafo Unico- As deliberagdes de carater normativo assumirdo a forma de Instrugdo
Normativa.

Artigo 15- Ausente a 3 (trés) reunides consecutivas, sem causa justificada a critério do
Presidente do Conselho, o Conselheiro podera ser afastado das suas fungdes e do seu
respectivo cargo;

Artigo 16- A ordem dos trabalhos das sessdes do Conselho Académico sera a
seguinte:

- leitura e aprovagdo da Ata da Reunido anterior;
IT - expediente;
III - ordens do dia.

Paragrafo Unico- Poderdo ser deliberados e aprovados assuntos em regime de urgéncia, a
critério da Presidéncia, desde que sejam incluidos na ordem do dia.

Artigo 17- Todos os membros do Colegiado t€m direito a voz e voto.

Artigo 18- O Conselho Académico podera designar Comissdo formada no minimo de 3
(trés) de seus membros ou professores da Faculdade, para estudar e dar parecer sobre assuntos a
serem deliberados.

Artigo 19- E vedado aos expedientes pedagodgicos Conselho Académico tomar
conhecimento de indicagao ou que ndo se relacionem com os interesses didaticos da
Faculdade.

Artigo 20- Das reunides serd lavrada Ata pelo Secretario, a qual, depois de lida e
aprovada, sera assinada por todos os membros presentes na sessao respectiva.

CAPITULO IV
DOS CURSOS

Artigo 21- O Curso é a menor fragdo da estrutura da Faculdade para todos os efeitos de
organizacdo administrativa e didatico-cientifica.
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§ 1° - O Curso compreende disciplinas afins e congrega professores que as ministram.

§ 2° - O elenco das disciplinas de cada Curso ¢ fixado pelo Conselho Académico, por
proposta da Diretoria da Faculdade.

§ 3° - A existéncia de um Curso deve justificar-se pela natureza e amplitude do campo de
conhecimento abrangido e pelos recursos materiais € humanos necessarios ao seu
funcionamento.

§ 4° - Integram o Curso todos os professores das disciplinas que ele compreende e todos os
alunos matriculados do curso.

Artigo 22- Dirigido por um Coordenador, o Curso tomara as suas deliberagdes em
reunides, ordinariamente 2 (duas) vezes por semestre, cuja convocacdo sera feita por escrito,
com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas, com ordem do dia indicada.

Artigo 23- O Coordenador do Curso sera designado pelo Diretor Geral dentre os
eleitos em lista triplice feita entre os professores do Curso, por um periodo maximo de
02(dois) anos, podendo ser reconduzido.

Artigo 24- O Coordenador do Curso tera o término de seu mandato antecipado nas
hipoteses de extingdo, fusdo ou desdobramento do Curso ou na hipotese da perda da condigdo de
professor.

Paragrafo Unico- Na hipétese de vacancia do cargo de Coordenador de Curso, a chefia
sera exercida, temporariamente, por um professor designado pelo Diretor Geral, até que se dé
preenchimento do cargo pela forma prevista neste Regimento.

Artigo 25- S3o atribui¢des do Coordenador de Curso:

I-  coordenar as atividades dos membros do Curso;

II - distribuir as aulas e demais atividades aos membros do Curso, ouvido o Diretor
Geral,;

III - representar o Curso junto as autoridades e 6rgdo da Faculdade; IV

- convocar e presidir as reunides do Curso;

V - coordenar a elaboragdo e sistematizacdo das ementas e programas de ensino das
disciplinas do Curso para apreciacdo e aprovacdo do Conselho Académico;

VI - supervisionar e fiscalizar a execug¢do das atividades programadas, bem como a
assiduidade dos professores;

VII - apresentar, anualmente, a Diretoria, relatério de suas atividades ¢ das do seu
Curso;

VIII - exercer as demais atribui¢des que lhe sejam delegadas pela Diretoria, as previstas na
legislacdao ou neste Regimento.

Artigo 26- Sdo competéncias do Coordenador de Curso:

10
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I- elaborar os planos de ensino, programas, bibliografia e ementas de cada
disciplina, antes do inicio do periodo letivo, para aprovagdo do Conselho Académico;

IT - sugerir medidas para aperfeicoar o perfil profissional de cada curso, em fungdo de
suas caracteristicas profissionais e sociais;

Il - planejar a distribuigdo eqiiitativa, ao longo do periodo letivo, dos trabalhos
escolares a serem exigidos dos alunos, nas varias disciplinas do Curso, de acordo com o
Calendario Escolar;

IV - organizar e propor, para aprovacdo do Conselho Académico, eventos, cursos
extraordinarios, palestras/congressos julgados necessarios ou uteis & formagdo profissional
dos alunos;

V - indicar a bibliografia especifica necessaria aos planos de ensino em tempo habil
para constar do plano or¢gamentario;

VI - promover o entrosamento das matérias e/ou disciplinas de sua area com as
demais, propiciando o bom andamento dos conteudos programaticos;

VII - compatibilizar os conteidos programaticos necessarios a formacgéo profissional
prevista no perfil do Curso;

VIII - zelar pela execugdo das atividades e dos planos de ensino das disciplinas que o
integram;

IX - propor medidas para o aperfeicoamento do ensino, da pesquisa e da extensao;

X - propor a indicagdo de monitores nos limites previstos no plano or¢gamentario;

XI - executar as fungdes de magistério previstas nos planos de ensino aprovados, bem
como a avaliagdo permanente do desenvolvimento do aluno;

XII - exercer as demais fungdes previstas neste Regimento ou que lhe sejam delegadas;

XIII - propor e supervisionar os estagios;

XIV - propor e acompanhar os projetos académicos de conclusao de Curso.

Artigo 27- A Entidade Mantenedora dispora sobre os cursos a serem implantados.

TITULO I1I
DA ATIVIDADE ACADEMICA

SECAOI
DOS CURSOS

Artigo 28- A Faculdade mantém cursos de graduagdo, abertos a matricula de candidatos
que tenham concluido o ensino médio ou equivalente e obtido classificagdo no processo
seletivo e destinam-se a formagao académica de profissionais de nivel superior.

Paragrafo Unico - A institui¢do informara aos interessados, antes de cada periodo letivo, os
programas dos cursos e demais componentes curriculares, sua duragdo, requisitos, qualificacdo dos
professores, recursos disponiveis e critérios de avaliagdo, obrigando-se a cumprir as respectivas
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condigdes.

Artigo 29- A Faculdade propora cursos de especializagdo ou aperfeigoamento, abertos a
portadores de diploma de graduagdo ou equivalente que satisfacam os requisitos exigidos em
cada caso e destinam-se a aprofundamento dos estudos superiores em areas especificas do
conhecimento ou treinamento em técnicas afins.

Artigo 30- A Faculdade propora cursos de extensdo e outros, abertos a matricula de
candidatos que satisfagam aos requisitos exigidos em cada caso.

Artigo 31- Além dos curriculos correspondentes as profissdes regulamentadas por lei e
aos relativos a especializacdo e extensdo, a Faculdade, respeitada a legislagdo em vigor, pode
planejar outros que atendam a programagoes especificas e as exigéncias do desenvolvimento
regional ou nacional.

SECAOII
DA ESTRUTURA DOS CURSOS

Artigo 32- Os cursos de graduagdo estdo estruturados em ciclos basicos gerais,
especificos ou profissionais, observando as diretrizes curriculares nacionais previstas para
cada curso, podendo haver alteracdes na periodicidade, carga horaria e localizacdo na
estrutura curricular, de matérias ou disciplinas, apds aprovagao pelo Conselho Académico.

Paragrafo Unico- As citadas alteragdes na estrutura curricular terdo eficacia e vigéncia no
periodo letivo seguinte ao da sua aprovagao pelo Conselho Académico.

Artigo 33- Os curriculos plenos dos cursos de graduagdo, com suas principais
caracteristicas, encontram-se formalizados no Anexo deste Regimento. Paragrafo Unico- O
curriculo pleno tal como formalizado habilita a obtencdo do diploma.

Artigo 34- Entende-se por disciplina um conjunto homogéneo e delimitado de
conhecimentos ou técnicas correspondentes a um programa de estudos e atividades que se
desenvolvam em determinado nimero de horas-aula distribuidos ao longo do periodo letivo.

§1°- A duracdo da hora-aula regular ¢ de 50 minutos, salvo expressa permissao diferente da
legislagdo.

§ 2°- E obrigatdrio o cumprimento integral do conteudo e carga horaria estabelecidos no
curriculo pleno de cada curso.
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Artigo 35- A integralizacdo curricular ¢ feita pelo sistema seriado de disciplinas, que se
integralizam anualmente ou semestralmente, podendo ser oferecidas disciplinas com
periodicidade diversa, segundo os critérios definidos em norma aprovada pelo Conselho
Académico.

Artigo 36 - Os alunos que tenham extraordinario aproveitamento nos estudos,
demonstrado por meio de provas e outros instrumentos de avaliacdo especificos, aplicados por
banca examinadora especial, poderdo ter abreviada a duracdo dos seus cursos, de acordo com as
normas dos sistemas de ensino.

Artigo 37- Para coordenacdo académica de cada ciclo ou area de graduacdo, o
Coordenador de Curso podera indicar um Professor para exercer a fungdo de Professor
Coordenador de area, Professor Coordenador de Estagio, Professor Coordenador de Projeto
Experimental, Professor Coordenador de Pesquisa, com mandato fixado no ato da designagao.

Artigo 38- Sdo atribui¢des dos Professores Coordenadores:

I-  manter articulagdo permanente com o Coordenador de Curso co-responsavel pelo
curso através de reunides periddicas;

Il - acompanhar e avaliar a execucdo dos projetos dos alunos responsaveis por sua
execucao;

IIT - encaminhar ao Coordenador de Curso propostas de alteragdes do curriculo pleno do
Curso, adequadas ao seu projeto pedagogico;

IV - propor ao Coordenador de Curso alteragdes nos programas das disciplinas
objetivando compatibiliza-los;

V - outras, definidas ou delegadas pelo Diretor Geral.

CAPITULO
DA PESQUISA

Artigo 39- A Faculdade incentiva o trabalho de pesquisa e investigacdo cientifica
visando o desenvolvimento da ciéncia, da tecnologia, da criagdo e difusdo da cultura tendo em
vista o entendimento do Homem e do meio onde se vive.

Artigo 40- A Faculdade apds prévia aprovacdo pelo Conselho Académico mantera:
I-  projetos pedagdgicos e cientificos, com concessdo de auxilio através de bolsas a
alunos pesquisadores, envolvidos na investigagdo cientifica em areas afins de sua formacao

académica;
IT - aformacdo continuada do quadro de profissionais docentes assegurando o estudo
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IIT - sistematico de temas e problemas de relevancia cientifica e cultural, tanto
regional, quanto nacional, através de projetos de pesquisa cientifica, producdo, publicacdes e
outras formas de comunicagao;

IV - a participagdo de professores e alunos em congressos, seminarios, palestras para
divulgacdo de trabalhos e aquisi¢do de novos conhecimentos.

CAPITULO II
DAS ATIVIDADES DE EXTENSAO

Artigo 41- A Instituicdo de Ensino mantera atividades e servigos de extensdo a
comunidade para a difusdo de conhecimentos e técnicas pertinentes as areas de seus cursos,
através de cursos, publicagdes, atendimentos e outras atividades de cunho cientifico/cultural e
artistico.

Pardgrafo Unico - As atividades e servicos de extensdo serdo coordenadas, em cada
caso, por professores ou especialistas designados pelo Diretor Geral apos prévia aprovagao

dos planos especificos pelo Conselho Académico e pela Entidade Mantenedora.

As atividades de extensdo serdo:

I- interligadas com cursos de graduag@o e/ou projetos especiais mantidos pela
Faculdade;
II - de carater interdisciplinar promovendo integragdo pedagogica, tecnologica e
socio-cultural;
IIT- de favorecimento de integragdo da Faculdade com a comunidade onde atua.
TITULO IV
DO REGIME ESCOLAR
CAPITULO1
DO ANO LETIVO

Artigo 42- O ano letivo ¢ independente do ano civil e abrange, no minimo, 200
(duzentos) dias, distribuidos em 2 (dois) semestres regulares de atividades escolares efetivas, de
no minimo 100 (cem) dias letivos cada um, ndo computados os dias reservados a eventuais
provas e exames.

§ 1°- O periodo letivo prolongar-se-4, sempre que necessario, para que se completem os
dias letivos previstos, bem como para o melhor cumprimento do contetido e da carga horaria
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estabelecida nos programas das disciplinas nele ministradas.

§ 2°- Entre os periodos letivos regulares podem ser executados programas de ensino de
recuperagdo, de dependéncias, de adaptagdes, e outras atividades extracurriculares ou de
pesquisa e extensdo, objetivando a utilizacdo dos recursos materiais ¢ humanos disponiveis e 0
funcionamento continuo do estabelecimento.

§ 3°- A Instituicdo informara aos interessados, antes de cada periodo letivo, os
programas dos cursos e demais componentes curriculares, sua duragdo, requisitos,
qualificagdo dos professores, recursos disponiveis e critérios de avaliagdo, obrigando-se a
cumprir as respectivas condigoes.

§ 4°. - E obrigatoria a freqiiéncia de alunos e professores, salvo nos programas de
educacdo a distancia.

Artigo 43- As atividades da Instituicdo sdo estabelecidas no Calendario Escolar, do qual
constam o inicio e o encerramento do periodo de matriculas, dos periodos de avaliacdo da
aprendizagem e demais eventos cuja articulacdo, com estes periodos, sejam previstas.

Paragrafo Unico- O regime dos cursos de Pos-Graduacdo, Aperfeicoamento e Extensdo
tera seus regulamentos especificos.

CAPITULO II
DO PROCESSO SELETIVO

Artigo 44- O Processo Seletivo, realizado a cada ano ou periodo letivo, pela Instituigdo
ou em convénio com instituigdes congéneres, destina-se a avaliar a formacao recebida pelo
candidato e classifica-lo, dentro do limite das vagas oferecidas, para o curso de sua opgao.

§ 1°- O nimero de vagas autorizado ou aprovado pelo 6rgdo competente, para cada
curso de graduacao, encontra-se disposto no Anexo deste Regimento.

§ 2°- Os novos cursos de graduacdo, aprovados na forma da legislagdo, fazem parte do
Anexo a este Regimento, apos a publicagdo do seu ato de autorizagdo, no 6rgéo legal
competente.

§ 3°- As inscrigdes para o concurso serdo abertas em Edital, publicado pela Faculdade e
no qual constard as respectivas vagas, os prazos de inscricdo, a documentacdo exigida para
inscri¢do, a relagdo e datas das provas, os critérios de classificagdo e demais informagoes
uteis.

Artigo 45- O Processo Seletivo abrange conhecimentos comuns as diversas formas de
escolaridade do ensino médio, sem ultrapassar este nivel de complexidade, a serem avaliados

em provas escritas, na forma disciplinada pelo Conselho Académico.

Paragrafo Unico- Nos termos das normas aprovadas pelo Conselho Académico o
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processo seletivo podera ser realizado também de forma a analisar notas e conceitos do
candidato relativas as atividades no ensino fundamental ¢ médio, segundo ponderagéo
adequada, como forma de prestigiar os conhecimentos obtidos naquele grau de ensino,
auxiliar na avaliacdo real do candidato e promover possivel avaliacdo do estabelecimento do
qual o candidato ingressou, classificando-o e selecionando-o para o nimero de vagas
restantes.

Artigo 46- A classificacdo faz-se pela ordem decrescente dos resultados obtidos,
excluidos os candidatos que ndo obtiveram os niveis minimos estabelecidos pelo Conselho
Académico e fixados no Edital.

§ 1°- A classificag@o obtida ¢ valida para a matricula no periodo letivo para o qual se
realiza o Concurso, podendo tornar-se nulos seus efeitos se o candidato classificado deixar de
requeré-lo ou em o fazendo, ndo apresentar a documentagdo exigida completa, dentro dos
prazos fixados, de acordo com as normas especificas publicadas no Edital.

§ 2°- Na hipotese de restarem vagas ndo preenchidas, poderdo ser recebidos alunos
transferidos de outro curso ou Instituicdo, portadores de diploma de curso superior de
graduagdo ou alunos remanescentes de outra opcdo do mesmo Processo Seletivo, nos termos
da legislagdo. No caso de preenchimento de vaga por alunos transferidos serdo observadas as
normas estabelecidas pelo Conselho Académico referentes a um processo seletivo especial.

§ 3°- E facultada a Instituicdo a realiza¢do de novo Processo Seletivo, se necessario,
para preenchimento das vagas remanescentes.

CAPITULO III
DA MATRICULA

Artigo 47- A matricula, ato formal de ingresso no curso e de vinculagdo a Faculdade de
Ensino, realiza-se na Secretaria, em prazos estabelecidos no Calendario Escolar, instruido o
requerimento com a seguinte documentagao:

I-  certiddo de nascimento ou certiddo de casamento;

IT - certificado ou diploma de curso do ensino médio ou equivalente, ¢ o respectivo
historico escolar;

IIT - prova de quitagdo com o Servigo Militar e eleitoral, quando for o caso;

IV - comprovante de pagamento ou de isen¢do da primeira parcela da semestralidade ou
anuidade da mensalidade escolar;

V - fotocopia da carteira de identidade;

VI - assinatura do Contrato Mutuo de Prestagdo de Servigos Educacionais.

§ 1°- No caso de diplomado em outro curso superior de graduacdo, ¢ exigida a

apresentacdo do diploma respectivo, tornando facultativa a apresentacdo do certificado ou
diploma do ensino médio ou equivalente, bem como o respectivo histdrico escolar.
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§ 2°- No ato da matricula obriga-se o aluno a fornecer dados pessoais que ndo constem
nos documentos previstos neste artigo e que interessem ao controle académico e
administrativo da Instituicdo de Ensino.

Artigo 48- A matricula ¢ feita por semestre, no curso pretendido, quando
regimentalmente reconhecido o direito deste ato.

Artigo 49- A matricula é renovada semestralmente, nos termos das normas aprovadas
pelo Conselho Académico, nos prazos estabelecidos no Calendario Escolar pela Diretoria
Geral.

§ 1°- A ndo-renovacdo da matricula, nos prazos fixados pela Diretoria, implica em
abandono de curso ¢ desvinculagdo do aluno da Instituicdo.

§ 2°- O requerimento de renovag¢do de matricula ¢ instruido com o comprovante de
pagamento ou de isencdo das contribuicdes ou taxas devidas, bem como da quitagdo de
débitos anteriores, além de prova de quitagdo com as obrigagdes eleitorais, militares e civis,
quando for o caso.

Artigo 50- E concedido o trancamento da matricula para o efeito de, interrompidos os
estudos, manter o aluno, com sua vinculacdo a Instituicdo e seu direito a renovacdo de
matricula no prazo fixado.

Paragrafo Unico- O trancamento de matricula é concedido, por tempo expressamente
estipulado no requerimento e por no maximo 4 (quatro) semestres.

CAPITULO IV
DA TRANSFERENCIA E DO APROVEITAMENTO DE ESTUDOS

Artigo 51- E concedida matricula a aluno transferido de curso superior de Institui¢do
congénere nacional ou estrangeira, na estrita conformidade das vagas existentes no curso de
interesse, se requerida nos prazos fixados no Edital préprio de acordo com as normas
aprovadas pelo Conselho Académico através de processo seletivo especial.

§ 1°- Em caso de servidor publico, civil ou militar, removido ex officio, para a sede da
Instituicdo, de seus dependentes e de estudantes que se transfiram de domicilio para exercer
cargo publico, a matricula é concedida independente de vaga e de prazos, nos termos da lei.

§ 2°-O requerimento de matricula por transferéncia ¢ instruido com documentacdo
constante no Edital proprio, além do histérico escolar do curso de origem, programas e cargas
horarias das disciplinas nele cursadas com aprovagao e/ou reprovacao, dependéncia e outros.

§ 3°-A documentagdo pertinente a transferéncia, necessariamente original, tramitara
dirctamente entre as Instituigdes.
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Artigo 52- O aluno transferido estd sujeito as adaptacdes curriculares que se fizerem
necessarias, aproveitados os estudos realizados com aprovacdo no curso de origem, se
equivalentes, nos termos das normas internas e da legislagao.

Paragrafo Unico- O aproveitamento de estudos é concedido a requerimento do
interessado e as adaptagdes sdo determinadas nos termos do plano de estudos elaborados,
observadas as normas aprovadas pelo Conselho Académico e a legislagdo pertinente.

Artigo 53- Em qualquer época, a requerimento do interessado, a Instituicdo concede
transferéncia aos alunos nela matriculados.

Artigo 54- O aproveitamento de estudos para os casos de alunos que ingressam na
Instituicdo nos moldes previstos no § 1° do Artigo 46 é regulado por norma especifica
aprovada pelo Conselho Académico.

CAPITULO V
DA AVALIACAO DO DESEMPENHO ESCOLAR

Artigo 55- A avaliagdo do desempenho escolar é feita por disciplina, incidindo sobre a
freqiiéncia e o aproveitamento dos contetidos ministrados em cada uma delas.

Artigo 56- A freqiiéncia as aulas e participacdo nas demais atividades escolares sdo
direitos dos alunos aos servi¢os educacionais prestados, nos termos estabelecidos em contrato
firmado entre as partes, e sdo permitidas apenas aos alunos regularmente matriculados e
alunos especiais que estejam em dia com suas obrigacdes académicas e demais encargos.

§ 1° - Independente dos demais resultados obtidos, ¢ considerado reprovado na
disciplina o aluno que nao obtenha freqiiéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento) das aulas
e demais atividades programadas.

§ 2° - E dado tratamento excepcional para alunos amparados por legislagio especifica,
no caso de dependéncias ou adaptacdes, em caso de enfermidades ou gestagdo, sendo-lhes
atribuidos nesses casos, como compensacdo das auséncias as aulas, exercicios domiciliares
supervisionados, com acompanhamento do Coordenador de Curso e seus respectivos
professores, segundo normas estabelecidas pelo Conselho Académico, nos seguintes termos:

I - em caso de doenca especifica amparada pela legislagdo o interessado deve requerer
imediatamente no inicio de sua enfermidade, se possivel, por si ou seu preposto, a fim de
possibilitar que lhe seja atribuido o competente expediente departamental referente aos
exercicios domiciliares;

IT - a concessao do beneficio ¢ dada a partir da data do protocolo na Secretaria da

18



FACULDADE EDUCACIONAL DE DOIS VIZINHOS

Fone/Fax: (46) 536-1005
Av. Presidente Kennedy, 2601 - Bairro Nossa Senhora Aparecida - Dois Vizinhos - Parana - 85660-000

Instituicdo;

IIT - ndo sdo aceitos requerimentos apos decorrido o prazo dado pelo laudo médico, ou
seja, apos a reabilitacdo do interessado, exceto nos casos de for¢a maior, a critério do Diretor
Geral;

IV - no caso de gestantes, depende do laudo médico quanto ao periodo de concessdo do
beneficio, entretanto, ndo sdo aceitos requerimentos apds o periodo indicado pelo médico
responsavel;

V - o requerimento solicitando a concessdo dos citados beneficios deve ser instruido
com o competente laudo médico;

VI - aceito o pedido, os trabalhos domiciliares devem ter aprovagdo do Coordenador de
Curso correspondente e estdo sujeitos as normas gerais do planejamento didatico do curso;

VII - no caso de dependéncia e adaptagdes, havera norma especifica aprovada pelo
Conselho Académico.

Artigo 57- O aproveitamento escolar ¢ avaliado através do acompanhamento continuo
do aluno e dos resultados por ele obtidos nos exercicios escolares, provas e possiveis exames.

§ 1°- Compete ao professor da disciplina elaborar exercicios e atividades escolares sob
forma de leituras, relatérios, consultas, pesquisas e demais trabalhos, bem como julgar e
registrar os resultados.

§ 2°- Os exercicios escolares e outras formas de verificagdo do aprendizado previsto no
plano de ensino da disciplina, sob forma de avaliacdo, visam a avaliacdo do aproveitamento
escolar do aluno ¢ da constru¢do do seu conhecimento.

Artigo 58- A cada avaliacdo de aproveitamento ¢ atribuida uma nota expressa em grau
numérico de ZERO a DEZ, com duas casas decimais.

§ 1°- Serd obrigatoria 01 (uma) prova individual e escrita, por disciplina e por bimestre,
perfazendo um total de duas por semestre.

§ 2°- A nota do primeiro bimestre letivo, denominado Grau 1 (G1), tera peso 1 (um) e a do
segundo bimestre, denominado Grau 2 (G2), tera peso 2 (dois).

§ 3° - A média geral semestral sera obtida mediante a soma de G1 e G2, divididos por 3
(trés).

Artigo 59- Atendida a exigéncia do minimo de 75 % (setenta e cinco por cento) de
freqiiéncia as aulas e demais atividades, o aluno ¢ considerado aprovado na disciplina quando
obtiver média geral semestral de aproveitamento igual ou superior a 7,0 (sete inteiros).

§ 1° - Ao aluno que obtiver média geral semestral menor do que 7,0 (sete), sera
facultada a substituicdo de um dos graus, 4 sua escolha, obtendo-se nova média, conforme
critério descrito no paragrafo 4°.

§ 2°. - Havera a cada semestre uma semana de aula dedicada a revisao geral da matéria,
seguida de uma semana de provas substitutivas, conforme calendario previamente divulgado.

§ 3°- As disciplinas praticas, de projetos ou de carater experimental, em fungdo da ndo
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aplicabilidade de exame final, terdo sua forma de avaliagdo definida em norma especifica
aprovada pelo Conselho Académico.
§ 4°- Estara retido na disciplina o aluno que nao obtiver:

I - Freqiiéncia minima de 75 % (setenta e cinco por cento) as aulas e demais atividades;

II - Média final minima igual ou superior a 7,0 (sete).

Artigo 60- O aluno reprovado em até 02 (duas) disciplinas na série anterior podera
cursa-las em regime especial de dependéncia, obedecendo as normas fixadas pelo Conselho
Académico.

§ 1° - A Institui¢do podera oferecer cursos ou disciplinas em horarios especiais, com
metodologia adequada para os alunos em dependéncia ou adaptacdo, em periodos e na forma
que se compatibilizem com as suas atividades regulares, estabelecidos pela Coordenacdo de
Curso e aprovados pelo Conselho Académico.

§ 2° - O aluno reprovado em 03 (trés) ou mais disciplinas do semestre ficara retido na
mesma série, ficando dispensado de cursar aquelas que ja obteve aprovagao.

CAPITULO VI
DOS ESTAGIOS

Artigo 61- O Estagio Supervisionado, quando exigido para o curso, regulamentado por
norma aprovada pelo Conselho Académico, constard de atividades praticas visando a
qualificagdo profissional, exercida em situacdo real de trabalho, escolas, escritorio-modelo,
cartorios, empresa-junior, niicleo de pratica juridica e laboratorios da Instituicdo ou de outras
organizagdes.

§ 1°. - Para cada aluno ¢ obrigatéria a integralizagdo da carga horaria total do estagio

prevista no curriculo do curso, incluindo horas destinadas ao planejamento, orientagao
paralela e avaliag@o das atividades.

§ 2° O estagio realizado nas condigdes deste artigo ndo estabelece vinculo
empregaticio, podendo o estagiario receber bolsa de estagio, estar segurado contra acidentes e ter
a cobertura previdencidaria prevista na legislacdo especifica.

Artigo 62- Os estagios sdo coordenados pela Coordenagdo de Curso e supervisionados por
docentes especificamente credenciados para esta atividade.

§ 1°- Cabe a Coordenacéo de Curso:
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I- organizar o calendario e o horario das atividades dos estagidrios, credenciando-
os junto & organizacgao onde tais atividades venham a ser desenvolvidas;

II-  indicar ao Diretor Geral, os professores supervisores de estagio para cada area;

III- analisar, juntamente com os professores supervisores, os relatorios dos

estagiarios e dar como boa e suficientemente cumprida essa exigéncia para os registros
académicos.

§ 2°- Cabe ao Supervisor de Estagios:

I - preparar em grupos ou individualmente, os estagiarios, orientando-os frente as
caracteristicas previamente conhecidas da organizacdo onde tais atividades venham a ser
desenvolvidas;

II-  promover, em encontros periddicos, a avaliacdo e controle das atividades dos
estagiarios.

§ 3°- Observadas as normas deste Regimento, o Estdgio obedecera a Regulamento
proprio, que ¢ elaborado pelo Coordenador de Curso juntamente com os professores
supervisores dos estagios e aprovados pelo Conselho Académico.

TITULO V
DA COMUNIDADE ACADEMICA

CAPITULO I
DO CORPO DOCENTE

Artigo 63- O Corpo Docente da Faculdade se distribui entre as seguintes categorias
funcionais do Quadro de Carreira do Magistério:

I- Professor Titular;
II - Professor Adjunto;
III - Professor Assistente.

Paragrafo Unico- A titulo eventual e por tempo determinado, a Institui¢do pode dispor do
concurso de Professores colaboradores, visitantes ou auxiliares, destinados a suprir a falta
temporaria de docentes integrantes do quadro de carreira.

Artigo 64- Os professores sdo contratados ou demitidos pela Entidade Mantenedora
segundo o regime das leis trabalhistas, observados os critérios € normas internas e deste
Regimento.

Artigo 65- A admissdo de professor ¢ feita mediante sele¢do e indicagdo especifica da

Diretoria Geral, com a colaboragdo do Coordenador de Curso, quando for o caso, observados os
seguintes critérios:
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I- além da idoneidade moral do candidato, serdo considerados seus titulos
académicos, cientificos, didaticos e profissionais, relacionados com matéria a ser por cle
lecionada;

Il - constitui requisito basico o diploma de graduagdo correspondente a curso que
inclua, em nivel ndo inferior de complexidade, matéria idéntica ou afim, aquela a ser
lecionada.

§ 1° - O enquadramento funcional ou promoc¢do devera ser aprovado pela Diretoria, nos
termos das normas do Regulamento do Quadro de Carreira Docente ¢ da politica de recursos
humanos aprovados pela Entidade Mantenedora.

§ 2° - A demissao do professor, licencas ou afastamento da fungdes docentes, serdo
propostos pela Diretoria a Entidade Mantenedora para deliberacao.

§ 3° - Em casos excepcionais, ou de extrema necessidade, o professor podera ser
contratado segundo o disposto no Pardgrafo Unico do Artigo 63, até que se dé o
preenchimento das condigdes de enquadramento nos outros niveis do quadro de carreira.

§ 4° - Podera haver a contratagdo de professores, na categoria funcional de Instrutores, ndo
integrantes do quadro de carreira, para o desempenho de fungdes técnicas ou auxiliares no ensino,
pesquisa ou extensdo, nos termos das normas aprovadas pelo Conselho Académico e pela
Entidade Mantenedora.

§ 5° - E obrigatéria a freqiiéncia de professores e alunos, salvo nos programas de
educacio a distancia.

Artigo 66- Sdo atribui¢des do Professor:

I - elaborar o Plano de Ensino de sua disciplina, compatibilizd-lo com os demais do
Curso tendo em vista o Projeto Pedagodgico, e promover a sua execugdo integral apds a
competente aprovagao;

IT - orientar, dirigir e ministrar o ensino de sua disciplina, cumprindo integralmente o
programa e a carga horaria previstos;

II- organizar e aplicar os instrumentos de avaliagdo do aproveitamento escolar,
julgar e registrar os resultados apresentados pelos alunos, nos termos das normas emanadas do
Conselho Académico e da legislagdo;

IV - entregar a Secretaria os resultados das avaliagdes do aproveitamento escolar nos

prazos fixados;
V - observar e fazer cumprir o regime disciplinar da Instituicao;

VI - elaborar e executar projetos de ensino, pesquisa ou de extensdo, aprovados pelos
orgdos competentes;

VII - participar de reunides e trabalhos dos 6rgdos colegiados a que pertence e de
comissoes para as quais for designado;

VIII - indicar sempre que se fizer necessario bibliografia basica e complementar
atualizada na area de ensino da sua disciplina para enriquecimento do acervo da Biblioteca;

IX - ¢ obrigatoria a freqiiéncia de professores;
X - exercer as demais atribui¢des que lhe forem previstas em lei e neste Regimento.
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CAPITULO II
DO CORPO DISCENTE

Artigos 67- Constituem o Corpo Discente da Instituicao os alunos regulares e os alunos ndo
regulares.

I-  aluno regular ¢ o aluno matriculado em curso de graduacao;

II - aluno nd3o regular ¢ o aluno inscrito em curso de aperfeigoamento, de
especializacdo ou de extensdo, ou em disciplinas isoladas de qualquer um dos cursos
oferecidos regularmente pela entidade, nos termos das normas aprovadas pelo Conselho
Académico.

Artigo 68- Sdo direitos e deveres do Corpo Discente:

I-  receber ensino qualificado no curso em que se matricular;

IT - freqiientar as aulas e demais atividades curriculares aplicando-se com maximo
interesse no seu aproveitamento;

IIT - utilizar os servigos educacionais, administrativos e técnicos oferecidos pela
Instituigio;

IV - votar e ser votado, na forma da lei, nas elei¢oes para os orgdos de representacdo
estudantil;

V - recorrer de decisdes dos orgdos deliberativos ou executivos;

VI - observar o regime escolar e disciplinar e comportar-se, dentro e fora da
Institui¢@o, de acordo com os principios éticos condizentes;

VII - zelar pelo patrimdnio da Instituicao;

VIII - efetuar pontualmente o pagamento das taxas e contribui¢cdes devidas como
remuneragdo dos servigos educacionais recebidos, nos prazos fixados ¢ submeter-se as normas
legais pertinentes no caso de ndo cumprimento dessas obrigacdes.

Artigo 69- O corpo Discente da Faculdade tem como 6rgdo de representacdo o Diretorio
Académico, regido por Estatuto proprio, por ele elaborado e aprovado na forma da lei.

§ 1° Compete ao Diretério Académico regularmente constituido, indicar os
representantes discentes, com direito a voz e voto, nos 6rgaos colegiados da Instituigao,
vedada a acumulagdo de cargos.

§ 2°- Aplicam-se aos representantes estudantis nos 6rgdos colegiados as seguintes
disposi¢oes:

I- sdo elegiveis os alunos regulares matriculados;
II - os mandatos tem duracdo de 1 (um) ano, vedada a recondugdo mediata;
III- o exercicio da representacdo ndo exime o estudante do cumprimento de suas

obrigacdes escolares, inclusive com relacdo a freqiiéncia as aulas e demais atividades
académicas.
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§ 3°- Na auséncia de Diretorio Académico, a representagao estudantil podera ser feita por
indicagdo do colegiado de alunos eleitos como representantes de classes, nos termos das normas
aprovadas pelo Conselho Académico.

Artigo 70- A Faculdade pode instituir Monitoria, nela admitindo alunos regulares,
selecionados pelos Coordenadores de Curso a Diretoria Geral, dentre os estudantes que
tenham demonstrado rendimento satisfatério na disciplina ou na area da monitoria, bem como
aptiddo para as atividades auxiliares de ensino e pesquisa.

I- A monitoria ndo implica em vinculo empregaticio e serd exercida sob orientagdo de
um professor, vedada a utilizacdo de monitor para ministrar aulas teéricas ou praticas
correspondentes a carga horaria regular de disciplina curricular;

II- O exercicio da monitoria ¢ considerado relevante para futuro ingresso no
magistério da Instituicdo e serda remunerado, de acordo com a carga horaria definida, como
Bolsa de Iniciacao Cientifica.

Artigo 71- A Instituicdo pode instituir prémios como estimulo a producdo intelectual de
seus alunos na forma regulada pelo Conselho Académico.

CAPITULO III
DO CORPO TECNICO-ADMINISTRATIVO

Artigo 72- O Corpo Técnico-Administrativo, constituido por todos os servidores nao
docentes, tem a seu cargo os servigos necessarios ao bom funcionamento da Instituicao.

§ 1°- A Institui¢do zelara pela manutengdo de padrdes de recrutamento e selecdo além
das condic¢des de trabalho condizentes com sua natureza de instituicdo educacional, bem como
por oferecer oportunidade de aperfeicoamento técnico-profissional a seus funcionarios.

§ 2° Os servidores terdo seus processos de sele¢do, movimentagdo, admissdo ou
dispensa efetivados pela Entidade Mantenedora, por indicacdo do Diretor Administrativo.

TITULO VI
DO REGIME DISCIPLINAR

CAPITULO I
DO REGIME DISCIPLINAR EM GERAL

Artigo 73- O ato de matricula dos discentes e de investidura em cargo ou funcio
docente ou técnico-administrativa importa em compromisso formal ao contrato firmado e de
respeito aos principios éticos que regem a Instituigdo, a dignidade académica, as normas
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contidas na legislagdo do ensino, neste Regimento, e, inclusive, as baixadas pelos 6rgios
competentes e autoridades respectivas.

Artigo 74- Constitui infracdo disciplinar, punivel na forma deste Regimento, o
desentendimento ou transgressao do compromisso a que se refere o Artigo anterior.

§ 1°-Na aplicagdo das sangdes disciplinares serd considerada a gravidade da infragdo, a
vista dos seguintes elementos:

I- primariedade do infrator;
II - dolo ou culpa;
IIT-  valor do bem moral, cultural ou material atingido.

§ 2°- Ao acusado sera sempre assegurado o direito de defesa, no prazo fixado pelas
autoridades competentes.

§ 3°-A aplicagdo, de penalidade a qualquer aluno, que implique afastamento temporario ou
definitivo das atividades académicas, serd precedida de inquérito administrativo, mandado
instaurar pelo Diretor Geral.

§ 4°- Em caso de dano material ao patriménio da Faculdade, além da sangdo disciplinar
aplicavel, o infrator estara obrigado ao ressarcimento.

CAPITULO II
DO REGIME DISCIPLINAR DO CORPO DOCENTE

Artigo 75- Os membros do Corpo Docente estdo sujeitos as seguintes penalidades
disciplinares:

I - ADVERTENCIA, oral ou escrita e sigilosa, por:

a) transgressdo dos prazos regimentais, atraso ou falta de comparecimento aos atos
escolares ainda que ndo resultem prejuizo ou transferéncia de responsabilidade a terceiros;

b) falta de urbanidade e respeito as pessoas e ao recinto escolar com atitudes
discrepantes em relag@o aos seus pares.

I - REPREENSAO, por escrito, por:

a) reincidéncia nas faltas previstas no item [;

b) falta de cumprimento do programa ou carga horaria de disciplina a seu cargo;

c) ofensa a qualquer membro do corpo administrativo, docente e discente;

d) falta de cumprimento de diligéncias solicitadas em nome da Diretoria quanto a sua
documentagdo pessoal, informe conexos, programas e planos de ensino.

III - DISPENSA:

a) por justa causa, nos casos previstos na legislacdo trabalhista;

b) sem justa causa, nos demais casos de reincidéncia, previstos nos itens anteriores ou por
motivos de ordem didatico-pedagdgica.
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§ 1°- A aplicag@o das penalidades previstas nos itens I e II ¢ de competéncia do Diretor
Geral e podera ser feita em qualquer ordem nos itens previstos, dependendo da gravidade da
falta ou transgressao.

§ 2°- A aplicacdo das penalidades previstas no item III ¢ encaminhada pelo Diretor a
Entidade Mantenedora, cabendo recurso ao Conselho Académico, no prazo de 15 (quinze)
dias corridos.

CAPITULO III
DO REGIME DISCIPLINAR DO CORPO DISCENTE

Artigo 76- Os alunos estdo sujeitos as seguintes penalidades disciplinares:

I- ADVERTENCIA, por:

a) transgressdo dos prazos regimentais ou falta de comparecimento aos atos escolares
ainda que ndo resultem em prejuizo ou transferéncia de responsabilidade a terceiros;

b) falta de urbanidade e respeito as pessoas e ao recinto escolar com atitudes
discrepantes em relag@o aos seus pares.

II- REPREENSAO, por:
a) reincidéncia nas faltas previstas no item I;
b) uso de meios indevidos durante sua conduta académica.

I1I- SUSPENSAO, com perda das avaliagdes nesse periodo, por:

a) reincidéncia nas faltas previstas no item II;

b) falta de cumprimento dos deveres estudantis quando convocado além das tarefas
rotineiras das disciplinas do curso;

c) ofensa a qualquer membro do corpo administrativo, docente e discente;

d) falta de cumprimento de diligéncias solicitadas quanto a documentagdo pessoal,
informe conexos, e modificacdo de seus documentos.

IV- DESLIGAMENTO, com expedicdo da transferéncia, por:

a) reincidéncia nas faltas previstas no item III;

b) atos desonestos ou delitos sujeitos a acdo penal, incompativel a dignidade da
Instituicdo ou de sua Entidade Mantenedora.

§ 1°- A aplicacdo da penalidade de desligamento ¢ antecedida por instauragdo de
inquérito, de iniciativa do Diretor Geral.

§ 2°- Durante o inquérito a parte acusada ndo pode ausentar-se, sob pena maior de ser
considerada culpada.

§ 3°- A aplicag@o das penalidades ¢ de competéncia do Diretor Geral.

§ 4°- Da aplicagdo das penalidades cabe recurso ao Conselho Académico, no prazo de
15 (quinze) dias corridos e pode ser interposto com pedido de efeito suspensivo, no caso da
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pena de desligamento.

Artigo 77- O registro das penalidades ¢ feito em documento préprio ndo constando do
historico escolar do aluno.

Paragrafo Unico- Sera cancelado o registro das penalidades, de adverténcias e de
repreensdo se, no prazo de 1 (um) ano da aplicac@o, o aluno ndo incorrer em reincidéncia.

CAPITULO IV
DO REGIME DISCIPLINAR DO CORPO TECNICO-ADMINISTRATIVO

Artigo 78- Aos membros do Corpo Técnico-Administrativo aplica-se as penalidades
previstas na legislagdo trabalhista ¢ as dos Artigos 75 ¢ 76 deste Regimento, no que
couberem.

Paragrafo Unico- A aplicagdo das penalidades ¢ de competéncia do Diretor Geral,
exceto no caso de dispensa, que ¢ de competéncia da Entidade Mantenedora.

TITULO VII
DOS TITULOS E DIGNIDADES ACADEMICAS

Artigo 79- Ao concluinte de curso de graduagdo sera conferido o respectivo grau e
expedido o Diploma correspondente, se aprovado em todas as matérias ou disciplinas do
curriculo pleno do curso.

§ 1°- O Diploma sera assinado pelo Diretor Geral, pelo Secretario Geral da Institui¢do e
pelo diplomado.

§ 2°- Quando se tratar de curso a que correspondam diversas habilitacdes ou énfases, o
diploma indicard, no verso, a habilitacdo obtida, acrescentando-se, mediante apostilamento,
novas habilita¢cdes que venham a ser obtidas na forma da lei.

Artigo 80- Os graus académicos serdo conferidos pelo Diretor Geral, em sessdo publica
e solene, na qual os graduandos prestardo compromisso na forma aprovada pelo Conselho
Académico.

Paragrafo Unico- Ao concluinte que o requerer, o grau serd conferido em ato simples, na
presenga de dois professores, em local e data determinados pelo Diretor Geral.

Artigo 81- Ao concluinte de curso de especializagdo, aperfeigoamento, extensdo ou de

aprovacdo em disciplinas isoladas serd expedido o respectivo Certificado, assinado pelo
Diretor Geral, pelo Secretario Geral e pelo Coordenador ou Professor respectivo sob cuja
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responsabilidade tenha sido ministrado o curso.
Artigo 82- A Institui¢do confere as seguintes dignidades académicas:

I[-  Titulo de “Professor Honoris Causa”, a personalidade de ampla qualificacdo que
tenha demonstrado sua contribui¢do ao ensino e a pesquisa, publicando trabalhos de real valor e
que tenham concorrido efetivamente para o progresso do conhecimento;

Il - Titulo de “Professor Emérito”, dado preferencialmente a Professor da propria
Institui¢do depois de haver nela prestado alta colaboragdo e inestimaveis servigos.

Paragrafo Unico- os titulos e honorarios acima aludidos e outras, deverao ser aprovados pelo
Conselho Académico, por proposta da Diretoria Geral.

TITULO VIII
DAS RELACOES COM A ENTIDADE MANTENEDORA

Artigo 83- A Entidade Mantenedora ¢ responsavel perante as autoridades publicas e ao
publico em geral, pela Instituicdo, incumbindo-lhe tomar as medidas necessarias ao seu bom
funcionamento, respeitados os limites da lei, deste Regimento, da liberdade académica e
didatico-pedagdgica do corpo docente, do corpo discente e da autoridade propria de seus
orgaos deliberativos e executivos.

Artigo 84- Compete precipuamente a Entidade Mantenedora promover adequadas
condi¢des de funcionamento das atividades da Instituicdo, colocando-lhe a disposicdo os bens
moveis e imoveis necessarios, de seu patrimonio ou de terceiros a ela cedidos, e assegurandolhe os
suficientes recursos financeiros para custeio das suas finalidades, nos termos do plano
orcamentario aprovado.

§ 1°- A Entidade Mantenedora reserva-se a administra¢do or¢amentaria, patrimonial e
financeira da Faculdade, podendo delega-la no todo ou em parte, aos membros da Diretoria.

§ 2°- Dependem de aprovagdo da Entidade Mantenedora as decisdes dos 6rgéos
colegiados ou da Diretoria que importem em aumento de despesas ou custos, previstos ou nao, no
plano orcamentario.

§ 3°- As unidades mantidas gozam de autonomia nos assuntos didatico pedagogicos, para
o seu bom desempenho.

§ 4° Os convénios inter-institucionais e contratos de prestacdo de servigos educacionais
firmados entre alunos e a instituicdo, serdo assinados pela entidade mantenedora ou por
membro da Diretoria da Institui¢do com especifica delegacdo de competéncia.

TITULO IX
DOS SERVICOS ADMINISTRATIVOS
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CAPITULO I
DA SECRETARIA GERAL

Artigo 85- O Secretario Geral da Institui¢do sera designado nos termos do Estatuto da
Entidade Mantenedora, e tem como atribuicdes:

I- organizar os servigos da Secretaria, concentrando nela a escrituracdo do
estabelecimento, a qual devera ser mantida rigorosamente atualizada e conferida;

Il - organizar o arquivo de modo que se assegure a preservagao dos documentos
escolares e se atenda, prontamente, a qualquer pedido de informacdo ou esclarecimento de
interessados ou da Diretoria;

III - cumprir os despachos e determinagdo da Diretoria;

IV - superintender e fiscalizar os servicos da Secretaria, fazendo distribuicao eqiiitativa
dos trabalhos pelos auxiliares;

V - redigir e fazer expedir toda correspondéncia oficial do estabelecimento;

VI - redigir e subscrever os editais de chamada para exame e matriculas, os quais serdo
publicados de ordem da Diretoria;

VII - manter atualizada a colecdo de leis, regulamentos, regimentos, instrugdes,
despachos, ordens de servigos e livros de escrituracao;

VIII - apresentar a Diretoria, em tempo habil, todos os documentos que devem ser
visados e assinados;

IX - subscrever e publicar, regularmente, o quadro de notas de aproveitamento, de
provas ou exames, ¢ relagdes de faltas ou freqii€ncias para conhecimento dos alunos;

X - organizar e manter atualizado o prontuario dos professores e dos alunos;

XI - comunicar a Tesouraria, para fins de registro e governo, imediatamente apos a
escrituracdo, as séries, bem como os numeros atribuidos a alunos que sejam matriculados ¢

daqueles que tenha sido transferidos;
XII - exercer outras fungdes inerentes ao cargo, delegadas pelo Diretor Geral.

Paragrafo Unico- A Secretaria Geral é vinculada hierarquica e funcionalmente a
Diretoria Geral, competindo-lhe também as fun¢des de chefia de gabinete e de assessoria
especial para preparagdo de processos legais de interesse da Instituicao.

Artigo 86- Aos escriturarios ¢ seus auxiliares compete executar os servigos da Secretaria
que lhes forem distribuidos pelo Secretario Geral, bem como atender com solicitude, as
solicitacdes dos diretores, além das recomendacdes e observacgdes feitas no interesse do
aprimoramento da qualidade do servico prestado.

Artigo 87- O horario de trabalho dos servidores sera estabelecido pelo Diretor

Administrativo de forma tal que o expediente da Secretaria tenha sempre a presenca de um
responsavel imediato, seja quais forem os periodos de funcionamento dos cursos.
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CAPITULO II
DA BIBLIOTECA

Artigo 88- Os servigos da Biblioteca serdo dirigidos por um(a) Bibliotecario(a) e por
auxiliares indicados pelo Diretor Geral e contratados pela Entidade Mantenedora, em fungao das
necessidades dos servicos.

Artigo 89- A Biblioteca devera ser organizada segundo os principios mais modernos de
biblioteconomia, com recursos informatizados e, quanto ao seu funcionamento, reger-se-a por
um Regulamento especial, aprovado pelo Conselho Académico, com colaboracdo e
supervisao direta de um(a) bibliotecario(a) inscrito(a) no CRB.

Artigo 90- A divulgacdo dos trabalhos didaticos, culturais e demais publicagdes sera
promovido pela Biblioteca, de acordo com a indicagdo dos Coordenadores de Curso, do
Conselho Académico e do(a) bibliotecario(a).

Artigo 91- A Biblioteca deverd funcionar diariamente, durante o periodo de aulas e
trabalhos escolares, ou em horario extraordinario estabelecido pela Coordenagdo de Curso,
aprovado pelo Diretor Geral, quando se fizer necessario.

Artigo 92- Ao responsavel pela Biblioteca cabe:

I-  cumprir o hordrio de trabalho determinado pela Diretoria;

IT - zelar pela conservacdo dos livros e de tudo quanto pertencer a biblioteca;

IIT - organizar as listas de catdlogos e ficharios, segundo sistemas que estiverem em
uso nas bibliotecas congéneres;

IV - propor a Diretoria a aquisi¢do de obras e assinaturas de publicacdes periddicas,
dando preferéncia as que se ocupem de matérias ensinadas na Institui¢do e procurando sempre
completar as obras e colegdes existentes, mediante consultas aos Coordenadores de Curso ou
aos professores quando solicitados;

V - organizar um catalogo anual de referéncia bibliografica para os Departamentos da
Institui¢do, remetendo-os aos membros do Corpo Docente;

VI - prestar informagoes a Diretoria e aos professores sobre as novas publicacdes feitas no
Pais e no estrangeiro, juntamente com catalogos das principais livrarias sempre que
possivel e oportuno;

VII - expedir, no final do periodo letivo de cada exercicio, um formulario impresso aos
Cursos, que facilite a indicag@o de obras e publicacdes necessarias as respectivas disciplinas que
a Biblioteca ainda no possua, ou que deverdo constar dos planos de ensino;

VIII - organizar e remeter a Diretoria, o relatorio dos trabalhos da Biblioteca;

IX - responsabilizar-se pelos atendimentos solicito e digno a todos os usudrios da
Biblioteca;

X - elaborar as estatisticas sobre a utilizacdo, retiradas e freqiiéncia dos usuarios a
biblioteca, nos termos solicitados pela Diretoria Geral.
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CAPITULO III
DA TESOURARIA E DA CONTABILIDADE

Artigo 93- Os servigcos de Tesouraria e da Contabilidade serdo chefiados por
funciondrios habilitados, contratados pela Entidade Mantenedora, e subordinados sob termo de
responsabilidade, ao Diretor Administrativo.

Paragrafo Unico- Os servigos referidos neste artigo dispordo do pessoal necessario ao
bom, imediato e eficiente desempenho dos encargos que lhes estdo afetos, bem como de
material e equipamentos apropriados ao setor.

TITULO X
DISPOSICOES GERAIS

Artigo 94- Salvo disposi¢des legais em contrario, o prazo para interposi¢ao de recursos é
de 15 (quinze) dias corridos contados da data da publicacdo do ato recorrido ou de sua
comunicacdo ao interessado.

Artigo 95- As taxas, mensalidade, ou semestralidades escolares serdo definidas pela
Entidade Mantenedora e publicadas em ato especifico pelo Diretor Administrativo,
respeitando os termos do contrato de prestacdo de servicos educacionais firmado entre o aluno ¢ a
Institui¢@o nos termos da legislagdo.

§ 1°- No valor das taxas e demais contribuigdes estdo incluidos os atos obrigatoriamente
inerentes ao trabalho escolar e seu pagamento obrigatério e devido, serd feito segundo os

planos aprovados pela Entidade Mantenedora.

Artigo 96- Os casos omissos ¢ de interpretacdo legal serdo resolvidos pelo Conselho
Académico, ouvida a Entidade Mantenedora, nos casos pertinentes.
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Artigo 97- Este Regimento entra em vigor na data da publicagdo em Diario Oficial da
Unido do ato de homologagdo pelo Ministro de Estado da Educagéo.

Dois Vizinhos, 05 de abril de 2006.

Luciano Steyer Joseti Antonio Meimberg
Diretor Geral Diretor Presidente da UNISEP
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ANEXOS
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AUTORIZACAO DOS CURSOS DE GRADUACAQO

Administragdo, habilitagdo Marketing, portaria n°. 491/2001, publicacdo no Diario Oficial em 20 de
margo de 2001.

Ciéncias Contabeis, portaria n®. 1169/2001, publicagdo no Diario Oficial em 13 de junho de 2001.

Direito, portaria n°. 1567/2001, publicacdo no Diario Oficial em 20 de julho de 2001.

Educagio Fisica, portaria n®. 331/2001, publicagdo no Diario Oficial em 26 de fevereiro de 2001.

Engenharia Ambiental, portaria n®. 597 , publica¢do no Diario Oficial em 24 de fevereiro de 2006.

Farmaécia, portaria n°. 37/2004, publicacdo no Diario Oficial em 09 de janeiro de 2004.

Fisioterapia, portaria n°. 38/2004, publica¢do no Diario Oficial em 09 de janeiro de 2004.

Medicina Veterinaria, portaria n°. 500 , publicagdo no Didrio Oficial 10 de fevereiro de 2006

Sistemas de Informagao, portaria n°. 530/2001, publica¢do no Diario Oficial em 23 de marco de 2001.

Tecnologia em Gestdo Mercadologica, portaria n°. 3390/2002, publicagdo no Diario Oficial em 23 de
margo de 2002

Tecnologia do Vestuario, portaria n°. 2709/2002 , publicacdo no Diario Oficial em 23 de marco de
2001
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GRADES CURRICULARES

ADMINISTRACAO - HABILITACAO MARKETING

DISCIPLINA | CH DISCIPLINA CH
1° SEMESTRE 2° SEMESTRE
Teoria Geral da Administracio I 80 Teoria Geral da Administracdo 11 80
Introducdo ao Marketing 80 Teoria Econdmica 40
Expressdo Oral e Escrita em Portugués 80 Administracdo Mercadoldgica I 80
Introducdo a Informatica 80 Sociologia Aplicada a Administracdo 80
Contabilidade Gerencial 80 Matematica Aplicada & Administracdo 80
Pesquisa em Administracdo 40
3° SEMESTRE 4° SEMESTRE
Estatistica Aplicada & Administracdo 80 Direito Comercial e Societario 80
Administracdo Mercadoldgica I1 80 Psicologia Aplicada a Administracdo 80
Filosofia Aplicada & Administracdo 80 Economia Internacional 80
Lingua Inglesa 80 Analise Organizacional 80
Administracdo de Sistemas de Informacao 80 Pesquisa de Marketing 80
5° SEMESTRE 6° SEMESTRE
| Logistica 80 Planejamento de Marketing 40
Marketing de Varejo 80 Legislacao 40
Tributaria/Trabalhista/Previdenciaria
Comportamento do Consumidor 80 Gestdo de Qualidade Total 40
Administracdo de Recursos Humanos 80 Marketing Internacional 40
Estagio Supervisionado em Administracdo I 80 Administracdo da Producdo e Operacdes I 80
Administracdo Financeira e Orcamentaria I 80
Estagio Supervisionado em Administracdo 11 80
7° SEMESTRE 8° SEMESTRE
Etica Profissional do Administrador 40 Marketing de Servicos 80
Administracdo Financeira ¢ Orcamentaria II 80 Composto Promocional 40
Administracdo da Producdo e Operacdes II 80 Marketing Digital 40
Topicos Especiais em Marketing I 80 Jogos e Simulacdes 40
Estagio Supervisionado em Administracdo 111 120 Praticas de Comércio Exterior 40
Topicos Especiais em Marketing 11 40
Marketing Institucional 40
Estagio Supervisionado em Administracdo IV 120
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CIENCIAS CONTABEIS
DISCIPLINA CH DISCIPLINA CH
1° SEMESTRE 2° SEMESTRE
Comunicacdo Oral e Escrita 80 Contabilidade Geral 1 80
Contabilidade Introdutoria 80 Matematica II 80
Economia I 40 Direito Comercial 80
Matematica I 80 Economia II 80
Sociologia Aplicada 40 Filosofia 40
Instituicdo de Direito Ptblico e Privado 80 Metodologia Cientifica 40
3° SEMESTRE 4° SEMESTRE
Legislacdo Trabalhista 80 Legislacdo Tributaria 80
Estatistica Aplicada 80 Psicologia Aplicada 80
Informatica Aplicada a Contabilidade 80 Administracdo Geral II 40
Contabilidade Geral II 80 Contabilidade Comercial 1 80
Matematica Financeira I 40 Contabilidade Agricola 80
Administracdo Geral I 40 Matematica Financeira II 40
5° SEMESTRE 6° SEMESTRE
Contabilidade Comercial II 80 Contabilidade Industrial 80
Contabilidade e Analise de Custos I 80 Teoria da Contabilidade 80
Contabilidade Publica e Orcamento I 80 Analise das Demonstracoes Contabeis I 80
Sistemas Contabeis 80 Contabilidade Publica e Or¢camento I1 80
Administracdo Financeira ¢ Orcamento 80 Contabilidade ¢ Analise de Custos II 80
7° SEMESTRE 8° SEMESTRE
Analise das Demonstracdes Contabeis II 80 Contabilidade Tributria 40
Auditoria Contabil 80 Controladoria 40
Metodologia da pesquisa em Contabilidade 80 Toépicos Contemporaneos em 40
Contabilidade
Contabilidade Gerencial 80 Etica Geral e Profissional 40
Pericia Contabil 80 Trabalho de Conclusdo/Monografia 240
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DIREITO
DISCIPLINA CH DISCIPLINA CH
1° SEMESTRE 2° SEMESTRE
Introducdo as Ciéncias Juridicas 80 Sociologia Juridica 40
Portugués Instrumental 40 Direito Civil I 80
Espanhol Basico 1 40 Direito Constitucional II 80
Economia Politica do Mercosul 40 Direito Penal I 80
Direito Constitucional I 80 Teoria Geral dos Direitos Humanos 40
Ciéncia Politica e Teoria Geral do Estado 80 Espanhol Basico 11 40
Historia da América Latina 40 Metodologia Cientifica 40
3° SEMESTRE 4° SEMESTRE
Direito Civil IT 80 Direito Civil IIT 80
Direito Penal 11 80 Direito Penal 111 80
Administrativo [ 40 Direito Administrativo II 80
Espanhol Basico I1I 40 Direito Comercial 11 80
Direito Comercial I 80 Criminologia e Politica Criminal Comparada 40
Teoria Geral do Processo 40 Espanhol Aplicado ao Direito 40
Filosofia e Etica Geral 40
5° SEMESTRE 6° SEMESTRE
Direito Civil IV 80 Direito Civil V 80
Direito Penal IV 80 Direito Processual Civil 1T 80
Direito Tributario 40 Direito Processual Penal 1 80
Direito do Trabalho I 80 Direito Agrario e Ambiental Comparado 40
Direito Processual Civil I 80 Filosofia Juridica e Etica Profissional 40
Direito Internacional Publico 40 Direito do Trabalho 11 40
Direito Judiciario Comparado I (Estagio inter. 80
Supervisionado)
7° SEMESTRE 8° SEMESTRE
Direito Civil VI 80 Direito Civil VII 80
Direito Processual Penal 11 80 Direito do Consumidor Comparado 40
Direito Processual Civil IIT 80 Direito Processual do Trabalho 80
Direito Internacional Privado 40 Direito Penitenciario 40
Jurisprudéncia e Legislagdo Comparada. 40 Pratica Processual Trabalhista (Estagio 80
Publica ¢ Privada Simulado Supervisionado)
Pratica Processual Civil I (Estagio 80 Direito Judiciario Comparado II (Estagio 80
Simulado Supervisionado) inter. Supervisionado)
Relacdes Publicas internacionais 40
9° SEMESTRE 10° SEMESTRE
Direito Civil VIII 80 Direito Civil IX 80
Relagdes Comerciais Internacionais no 80 Direito do Trabalho Comparado 40
Mercosul
Pratica Processual Penal I (Estagio 80 Direito da Infancia e da Juventude 40
Simulado Supervisionado)
Direito Financeiro, Econdmico e Tributario 80 Pratica Processual Penal II (Estagio Simulado 80
Comparado Supervisionado)
Pratica Processual Civil II (Estagio 80 Pratica Processual Civil III (Estagio Simulado 80
Simulado Supervisionado) Supervisionado)
Direito Eleitoral 40
Medicina Legal e Psicologia Forense 40
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EDUCACAO FISICA
DISCIPLINA CH DISCIPLINA CH

1° SEMESTRE 2° SEMESTRE
Bases Bioldgicas Apl. 4 Educacdo Fisica 80 Bases Anatomicas na Educacdo Fisica I 60
Bases Filosoficas Apl. a Educacao Fisica 80 Bases Socio antropoldgicas da Ed. Fisica 80
Historia da Ed. Fisica, do Esporte e do 80 Basquetebol 60
Lazer
Metodologia do Ensino da Ginastica I 60 Metodologia do Ensino da Gindstica II 60
Técnicas do estudo e da pesquisa em Ed. 40 Planejamento e Organ. de Eventos em Ed. Fisica 60
Fis.
Crescimento e Desenvolvimento Humano 60 Desenvolvimento Motor 80

3° SEMESTRE 4° SEMESTRE
Bases Anatomicas na Educacdo Fisica II 60 Fisiologia do Exercicio 80
Fisiologia 80 Aprendizagem Motora 60
Futebol 80 Voleibol 60
Bases Psicopedagogicas da Educ. Fisica 80 Recreacdo e Lazer 60
Metodologia da Pesquisa Cientifica 60 Atletismo 80
Introducdo a Informatica 40 Introducédo a Educacio Fisica Especial 60

5° SEMESTRE 6° SEMESTRE
Medidas e Avaliacdo em Educacdo Fisica 80 Metod. do Ens. do Ritmo, Movimento ¢ Danca 80
Handebol 60 Natacdo 80
Condicionamento Fisico 60 Atividade Fisica e Qualidade de Vida 40
Estagio Supervisionado I 80 Treinamento Esportivo I 60
Didatica 80 Estagio Supervisionado 11 80
Cinesiologia 40 Socorros de Urgéncia 60

APROFUNDAMENTO EM ATIVIDADE FiSICA E SAUDE

7° SEMESTRE 8° SEMESTRE
Metodologia de jogos e esportes na 80 Ginastica de Academia 80
natureza
Exercicio € Saude 80 Musculacio 80
Nutricdo ¢ Exercicio Fisico 80 Atividade Fisica na Empresa 80
Estagio Supervisionado 111 80 Estagio Supervisionado IV 80
Seminario de Trab. de Conclusido de Curso 80 Trabalho de Conclusdo de Curso 80

APROFUNDAMENTO EM LICENCIATURA PLENA

7° SEMESTRE 8° SEMESTRE
Metodologia do Ens. dos Jogos e Bring. 80 Metodologia do Ensino de Ed. Fisica Escolar 160
Populares
Legislacdo e Organ. em Educacio Basica 80 Folclore 80
Curriculos ¢ Programas na Ed. Fisica 80 Estagio Supervisionado IV 80
Estagio Supervisionado 11T 80 Trabalho de Conclusdo de Curso 80
Seminario de Trab. de Conclusio de Curso 80
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ENGENHARIA AMBIENTAL
DISCIPLINA | CH DISCIPLINA CH

1° SEMESTRE 2° SEMESTRE
Introducdo a Engenharia Ambiental 36 Metodologia Cientifica e Tecnolégica 36
Sociologia 36 Biologia I 72
Quimica basica 36 Quimica analitica 72
Computacido I (fundamentos bésicos) 72 Introducdio AUTO CAD 72
Desenho técnico 72 Geologia 36
Matematica fundamental 72 Matematica para Engenheiros [ 72
Comunicacdo e expressao 36 Fisica | 72

3°SEMESTRE 4° SEMESTRE
Legislacio Ambiental 36 Pericia Ambiental 36
Biologia II 72 Bio Estatistica 36
Quimica ambiental 72 Ecologia 36
Geoprocessamento I 36 Geoprocessamento 11 72
Pedologia 36 Hidrografia e Hidrologia I 72
Matematica para Engenheiros I 72 Matematica para Engenheiros I1I 72
Topografia Ambiental 36 M¢étodos de Avaliacao de Impacto Ambiental 36
Cartografia 36 Cliomatologia 36
Fisica Il 72

5° SEMESTRE 6° SEMESTRE
Administracdo Ambiental 36 Marketing Ambiental 36
Biosseguranga 36 Engenharia de transporte 72
Geomorfologia 72 Sistemas de Gerenciamento de Residuos 36
Geoprocessamento 111 72 Projetos Ambientais para area urbana e industrial 72
Hidrografia e Hidrologia II 72 Manejo de Recursos Naturais 36
Economia Ambiental 36 Sistemas de Seguranca para Engenharia 72
Resisténcias de materiais 72 Engenharia de produto 36

7° SEMESTRE 8°SEMESTRE
Etica profissional 36 Estagio Supervisionado I 144
Impactos Ambientais 72 Sistemas de Controle 72
Projetos ambientais rurais | 144 Controle de poluicdo Atmosférica 72
Sistema de tratamento de efluentes 72 Projetos Ambientais em areas Rurais 11 72
Projeto integrado de ambiente 72 Sistemas hidraulicos e Sanitarios 72

Conservagéo e Uso do solo 72
Fendmenos de Transporte 72

9° SEMESTRE
Estagio Supervisionado II 144
Trabalho de conclusdo de curso I 144
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FARMACIA
DISCIPLINA | CH DISCIPLINA CH
1° SEMESTRE 2° SEMESTRE
Anatomia Aplicada a Farmacia 45 Embriologia e Histologia 60
Métodos Fisicos 45 Fisiologia 75
Biologia celular 45 Quimica Organica 1 75
Genética 45 Quimica Analitica I 60
Quimica Geral e Inorganica 60 Acdo Profissional Farmacéutica 30
Quimica Organica | 60 Estagio de observagdo 60
Farmacéutico no Sistema de Saude 30 Botanica Aplicada a Farmacia 60
Bioestatistica 30
3°*SEMESTRE 4° SEMESTRE
Patologia 45 Farmacologia 11 60
Bioquimica Basica 75 Coleta, observagao e transporte de material 45
biologico
Quimica Analitica II 60 Tecnologia de alimentos 75
Fisico Quimica 60 Parasitologia Clinica 75
Farmacologia I 60 Bromatologia 60
Anélise Organica 60 Quimica Farmacéutica 90
Métodos de Limpeza e Esterilizagao 15
5° SEMESTRE 6° SEMESTRE
Micologia Clinica 75 Homeopatia 60
Farmacognosia I 105 Farmacotecnica 105
Bioquimica Clinica 105 Tecnologia de Carnes 45
Tecnologia do Leite e Derivados 60 Optativas 30
Fitoquimica 60 Atencdo Farmacéutica para o Generalista 30
Farmécia Hospitalar 45
Citologia Clinica 75
7° SEMESTRE 8°SEMESTRE
Economia e administragdo 30 Microbiologia Clinica 75
Deontologia 30 Toxicologia Clinica
75
Estagio de Vivéncia Profissional A 60 Cosmetologia 75
Estagio de Vivéncia Profissional B 60 Principios de Controle da Qualidade 45
Estagio de Vivéncia Profissional C 60 Imunologia Clinica 60
Epidemiologia 30
Optativas 30
9° SEMESTRE 10° SEMESTRE
Controle de Qualidade em Analises Clinicas | 45 Estagio supervisionado A, Be C 900
Saude Publica 30
Controle de Qualidade em Alimentos 60
Hematologia Clinica 75
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Optativas 30

Monografia 30
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FISIOTERAPIA
DISCIPLINA | CH DISCIPLINA CH
1° SEMESTRE 2° SEMESTRE
Anatomia I 72 Anatomia II 72
Citologia e Histologia 72 Fisioterapia Geral | 36
Biofisica 72 Fisiologia Humana I 72
Antropologia e Sociologia 36 Ergonomia 72
Fundamentos da fisioterapia 36 Administragdo em Fisioterapia 36
Satde Coletiva 72 Etica e Deontologia 36
Psicologia 36 Metodologia da pesquisa Ciéntifica e
Bioestatistica
Informética aplicada a saude 36 Neuroanatomia 36
Atividades praticas - tutoria 72 Atividades Praticas - Tutoria 72
3°SEMESTRE 4° SEMESTRE
Fisioterapia Geral II 72 Cinesiologia e Biomecanica II 72
Fisiologia Humana II 72 Cinesioterapia 108
Cinesioogia e Biomecanica | 72 Ortopedia e traumatologia 72
Patologia Geral 72 Fisioterapia ortopédica e traumatologica 36
Psicomotricidade 36 Meétodos e técnicas de avaliagdo em 72
Fisioterapia
Recursos terapéuticos manuais 72 Fisioterapia Geral III 72
Fisioterapia Preventiva 72 Atividades Praticas - Tutoria 72
Atividades Praticas - tutoria 72
5° SEMESTRE 6° SEMESTRE
Diagnoéstico por imagem 72 Fisioterapia Pneumologica 72
Fisioteralia ortopédica - traumatologica e |72
desportiva Pneumologia 36
Fisioterapia Neurologica 72 Fisioterapia Cardiologica 72
Neurologia 36 Cardiologia 36
Fisioterapia Pediatrica 72 Fisioterapia Cardiologica 72
Pediatria 36 Cardiologia 36
Fisioterapia Reumatologica 72 Fisioterapia ginecoldgica e obstétrica 72
Reumatologia 36 Ginecologia e obstetricia 36
Atividades Praticas - Tutoria 72 Estagio | 216
7° SEMESTRE 8°SEMESTRE
Estagio 11 450 Estagio III 450
Trabalho de Conclusdo de Curso 36 Trabalho de conclusdo de curso 36
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MEDICINA VETERINARIA
DISCIPLINA | CH DISCIPLINA CH
1° SEMESTRE 2° SEMESTRE
Anatomia Basica dos Animais Domésticos 72 Anatomia dos Animais Domésticos I 72
Bioquimica Basica 72 Bioquimica Veterinaria 72
Histologia e Embriologia Basica Histologia e Embriologia dos Animais
90 Domésticos 90
Matematica 54 Bioestatistica 72
Ecologia 36 Fisiologia Basica 72
Informatica Basica 36 Microbiologia Basica 72
Metodologia Cientifica 36
Genética 72
3° SEMESTRE 4° SEMESTRE
Fisiologia Veterinaria Anatomia Topografica dos Animais
90 Domésticos 90
Anatomia dos Animais Domésticos 11 90 Nutricio Animal Basica 36
Microbiologia Veterinaria 72 Parasitologia Veterinaria 90
Sociologia 36 Patologia Basica 72
Imunologia Veterinaria 90 Farmacologia Geral 72
Bromatologia 72 Forragicultura 36
Inglés 36
5° SEMESTRE 6° SEMESTRE
Nutricdo de Monogastricos 36 Semiologia Clinica Veterinaria 54
Patologia Veterinaria 90 Terapéutica Veterinaria 36
Farmacologia Veterinaria 54 Técnica Cirargica 90
Anestesiologia Veterindria 54 Patologia Clinica Veterinaria 72
Radiologia Veterinaria 54 Avicultura 54
Semiologia Clinica 36 Suinocultura 54
Economia e Administracdo Rural 72 Extensdo Rural 54
Melhoramento Animal 54 Bem Estar Animal 36
7° SEMESTRE 8° SEMESTRE
Patologia Cirurgica Veterinaria 54 Tecnologia dos Produtos de Origem Animal 72
Epidemiologia Veterinaria 36 Doencas Infecto Contagiosas 90
Bovinocultura de Leite 54 Doencas Parasitarias 90
Bovinocultura de Corte 36 Higiene e Inspecdo de Carnes 90
Clinica de Eqiiinos 54 Satde Publica Veterinaria 54
Clinica de Ruminantes 72 Micologia Veterinaria 36
Clinica de Suinos 72
Ornitopatologia 72
9° SEMESTRE 10° SEMESTRE
Andrologia Veterinaria 54 Estagio Curricular Obrigatorio 540
Clinica de Pequenos Animais 108
Ginecologia Veterinaria 54
Legislagdo Agraria e Deontologia
Veterinaria 54
Obstetricia Veterinaria 54
Ortopedia e Traumatologia Veterinaria 54
Toxicologia Veterinaria 36
Clinica Cirurgica Veterinaria 36
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SISTEMAS DE INFORMACAO - BACHARELADO

Comp. [

DISCIPLINA | CH DISCIPLINA CH
1° SEMESTRE 2° SEMESTRE
Matematica Discreta e Logica I 80 Matematica Discreta e Logica II 80
Projeto e Analise de Algoritmos I 80 Projeto e Analise de Algoritmos 1T 80
Introducdo a Ciéncia dos Computadores 80 Arquitetura e Organizacdo de Computadores 80
Fundamentos de Sistemas de Informacao I 80 Fundamentos de Sistemas de Informacao II 80
Lingua Estrangeira 40 Geometria Analitica e Algebra Linear 80
Expressao Oral e Escrita em Portugués 40
3° SEMESTRE 4° SEMESTRE
Linguagem e Técnicas de Programacéo I 80 Linguagem e Técnicas de Programacao Il 80
Estruturas de Dados 80 Sistemas Operacionais 80
Gerenciamento Empresarial 80 Banco de Dados I 80
Probabilidade e Estatistica 80 Engenharia de Software [ 80
Calculo Diferencial e Integral 80 Gerenciamento de Projetos 80
5° SEMESTRE 6° SEMESTRE
Engenharia de Software II 80 Economia ¢ Financas 80
Administracdo para Computacdo 80 Metodologia do Trabalho Cientifico 80
Bando de Dados 11 80 Projeto em Sistemas de Informacédo 80
Redes de Computadores 80 Teoria da Computacio 80
Interface com o usuario 80 Topicos Especiais em Sist. de Informacéo 1 80
7° SEMESTRE 8° SEMESTRE
Informatica, Etica e Sociedade 40 Empreendedorismo 80
Produtividade Pessoal ¢/ Tecnologia da 80 Topicos Especiais em Tecnologia da Comput. 80
Infor. 11
Noc¢des Gerais de Direito 40 Trabalho de Conclusio de Curso 160
Seguranca e Auditoria de Sistemas 80 Estagio Supervisionado 240
Topicos Especiais em Sist. de Informagao 80
11
Toépicos Especiais em Tecnologia da 80
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TECNOLOGIA EM GESTAO MERCADOLOGICA

1° SEMESTRE CH Créditos
01 - Introducdo & Administracdo 80 04
02 - Fundamentos de Marketing 80 04
03 - Informatica Aplicada 80 04
04 - Matematica Aplicada 80 04
05 - Estatistica Aplicada 80 04
2° SEMESTRE CH Créditos
06 - Cadeia de Suprimentos 80 04
07 - Comunicacdo Mercadoldgica 80 04
08 - Psicologia Aplicada 80 04
09 - Modelos Estatisticos Aplicados 80 04
10 - Composto do Produto 40 02
11 - Administracio Contemporanea 40 02
3° SEMESTRE CH Créditos
12 - Sistemas de Informacdo Gerencial 80 04
13 - Pesquisa de Mercado 80 04
14 - Marketing de Servicos 40 02
15 - Marketing Internacional 80 04
16 - Administracdo de Canais e Servicos de Distribuicdo 80 04
17 - Administracdo de Vendas 40 02
4° SEMESTRE CH Créditos
19 - Estratégia Competitiva 80 04
20 - Estrutura de Custos e Formacao de Preco 40 02
21 - Marketing na Internet 80 04
22 - Topicos Especiais em Marketing 80 04
23 - Planejamento Estratégico em Marketing 80 04
24 - Comportamento do Consumidor 40 02
25 - Trabalho de Conclusdo de Curso II 50
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TECNOLOGIA DO VESTUARIO

1° SEMESTRE CH Pré-Requisitos
Desenho Basico 80 -
Modelagem 80 -
Historia da Moda 40 -
Tecnologia da Costura 80 -
Etica e Sociologia no Trabalho 40 -
Seguranca no Trabalho 40
Pesquisa de Moda 40
2° SEMESTRE CH Pré-Requisitos
Desenho Planificado 80 Desenho Basico
Tecnologia da Confeccao 120
Comunicacdo 80 -
Tempos e Métodos de Producio 80 -
Analise de Custos 40 -
3°SEMESTRE CH Pré-Requisitos
Sistema de Producao 80 -
Administracdo do Processo Produtivo 80 -
Tecnologia Téxtil 80 -
Desenvolvimento do Produto - Protdtipos 160 -
4° SEMESTRE CH Pré-Requisitos
Gestdo de Recursos Humanos 80 h/a -
Empreendedorismo 40 h/a -
Sistemas de Controle de Qualidade 80 h/a -
Desenvolvimento de Produto - Colecdo 160 h/a Desenv. Produto - Protétipos
Marketing 40 h/a -
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INSTITUTO SUPERIOR DE EDUCACAO DA
FACULDADE EDUCACIONAL DE
DOIS VIZINHOS

1. A OPCAO DA FACULDADE EDUCACIONAL DE DOIS VIZINHOS -

O Instituto Superior de Educacdo da Faculdade Educacional de Dois Vizinhos,
surge em atendimento ao disposto nos antigos 62 ¢ 63 da Lei 9394/96, mas também por uma
opcdo feita pelos dirigentes desta Instituicdo de Ensino Superior, opcdo esta fundamentada na
compreensdo da importancia e necessidade para a cidade de Dois Vizinhos e regido da criagdo de

cursos para a formacao de professores.

Com a crescente quantidade, complexidade e diversidade de informacdes que
determinam a reavaliagdo das estratégias pedagogicas em uso, bem como das expectativas em
relacdo a habilidade do aluno e ao papel da escola, sera de responsabilidade da IES, a

formacao do professor.
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No entanto, sem as reformulagdes necessarias, corremos o risco de termos escolas
irrelevantes para os alunos e, conseqiientemente, formar profissionais mal preparados. Assim
o Instituto Superior de Educag¢do da Faculdade Educacional de Dois Vizinhos, com a
preocupagdo de formar o futuro profissional, educadores do Ensino Basico (Educacdo Infantil,
Ensino Fundamental e Ensino Médio), Educacdo Especial, de Jovens e Adultos e Ensino
Superior, com a percepgdo ¢ visdo em formar educadores capazes de resgatar 0 compromisso
com a educagdo da maioria da populagdo brasileira, através de uma praxis tecnicamente

competente.

Preparar o individuo com visdo estratégica, para o exercicio de lideranga
organizacional, nos cenarios educacionais, possibilitando o acesso ao conhecimento
socialmente produzido e historicamente acumulado pela humanidade, com uma permanente

producdo de novos saberes.

Inicialmente, na area de formagdo de professores, o Instituto Superior de
Educacao da Faculdade Educacional de Dois Vizinhos, vai instalar o curso Educacéo Fisica -

Licenciatura Plena. Outros cursos poderao vir a ser implantados no futuro.

2. IMPORTANCIA E OBJETIVOS DO INSTITUTO SUPERIOR DE EDUCACAO

A importancia do Instituto Superior de Educacdo ja estd colocada nas
orientacdes emanadas do Conselho Nacional de Educagdo, nos diferentes pareceres e
resolucdes que tratam da matéria: Parecer 53/99 de 28.01.99, Parecer 115/99 de 10.08.99 e
Resolucdo n°. 01/99 de 30.09/99. O Conselho Nacional de Educacdo define os Institutos
Superiores de Educagdo como instancias “de carater profissional, visam a formagfo inicial,
continuada e complementar para o magistério da educacéo basica”. E ainda “visando
assegurar a especificidade e o carater organico do processo de formagdo profissional, os
institutos superiores de educacdo terdo projeto institucional proprio de formagdo de

professores, que articule os projetos pedagogicos dos cursos”. (Res. 01-CNE).
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Ao propor a criagdo do Instituto Superior de Educag¢do, a Faculdade busca a
constitui¢do de um ambiente institucional novo para a formagdo de professores. Este ambiente
novo pressupde a organizacdo de um projeto institucional unico de formagdo de professores,
onde os cursos explicitem em seus projetos pedagogicos as politicas, as diretrizes e os
objetivos institucionais definidos para tal.

A importancia do Instituto Superior de Educacdo ¢ notoéria, uma vez que
possibilita a unificagdo no interior da instituicdo do processo de formacdo dos profissionais da
educacdo, rompendo com a divisdo e fragmentagdo, historicamente existentes, no interior das
instituigdes onde os cursos sdo lotados em diferentes centros, de diferentes areas do
conhecimento, dificultando a proposi¢do de mecanismos institucionais que os possam reunir,

com vistas a execug@o de um projeto institucional de formagao profissional para a docéncia.

A Faculdade Educacional de Dois Vizinhos, quer instituir seus cursos de

formacgao de professores com este espirito novo.

2.1. Objetivos do Instituto Superior de Educagdo

O Instituto Superior de Educagdo da Faculdade Educacional de Dois Vizinhos , tem
por missdo desenvolver agdes que contribuam na formacdo de professores visando a melhoria
efetiva da qualidade do ensino em organizagdes educacionais publicas e privadas, ser um centro
formador, disseminador, sistematizador e produtor do conhecimento referente ao processo de
aprendizagem e 4 educagdo escolar como um todo, destinados a promover a formagao geral do
educador para todos os niveis da educacdo.

Os objetivos do Instituto Superior de Educacdo da Faculdade Educacional de
Dois Vizinhos , sdo os seguintes:

L. promover a formacgao dos profissionais da educacao no ambito dos cursos de

licenciatura da Faculdade Educacional de Dois Vizinhos;
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II. possibilitar a formagdo de nivel superior de professores para atuacdo nos

primeiros anos do Ensino Fundamental;

1. organizar e implementar cursos de licenciatura nos diferentes campos do
conhecimento;

V. promover a educacdo continuada dos profissionais de educacio;

V. realizar pesquisas e estimular a produc@o de novos conhecimentos na area da
educacio ;

VL viabilizar a extensdo dos conhecimentos cientificos produzidos ;

VII.  promover a integracdo e o intercambio com os sistemas de ensino e institui¢des de
educacao basica;

VIII. elaborar a politica institucional de formag¢ao de professores da Faculdade;

IX. ser um centro formador, disseminador ¢ sistematizador dos conhecimentos
referentes ao processo ensino - aprendizagem, a educacdo escolar como um todo e a
formacdo dos professores da educacdo basica;

X. possibilitar aos futuros professores, bem como aos que ja se encontram atuando, o
dominio dos conhecimentos pedagogicos, necessarios ao exercicio da docéncia e

dos contetidos especificos ensinados nas diversas etapas da educacdo basica.

3.0 PROJETO DE FORMACAO DE PROFESSORES DA FACULDADE

3.1. Principios e diretrizes de formagdo de professores

Os principios e diretrizes de formagdo de professores aqui explicitados baseiam-
se na compreensdo da importancia do trabalho dos profissionais da educacdo, neste inicio de
milénio, no interior de uma sociedade que caminha em busca de uma nova ordem mundial.
Assim, os principios e diretrizes devem possibilitar a formagdo de um profissional com

habilidades para se apropriar, para construir e reconstruir o conhecimento de forma que
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possam atuar criticamente na constru¢do de uma sociedade na qual os valores humanos

possam se concretizar.

Nesta perspectiva, também, ¢ importante considerar a importancia de uma nova
visdo no modo de organizagdo e de ser das institui¢des. A mudanca que se busca ndo é apenas
mudanga na estrutura curricular dos cursos ou mudangas na organizagdo administrativa, mas,
uma nova concepg¢do sobre as proprias instituigdes e a formagdo profissional que propiciam.
Esta nova concepgdo precisa contemplar algumas dimensdes como: flexibilidade, criatividade,
interdisciplinaridade, versatilidade e abertura para o universal em todas as acgdes
institucionais, abrangendo os aspectos administrativos do ensino, da pesquisa, da extensdo e

da pratica profissional.

Na Faculdade Educacional de Dois Vizinhos ha uma compreensdo de que é
importante e necessario superar o modelo historicamente construido, e ainda vigente, de
formagdo dos profissionais da educagdo, caracterizado pela fragmentagdo do conhecimento e, da

visdo reducionista da ciéncia e da realidade.

Com base no exposto, as diretrizes e principios que vao estar na base da formagdo
de professores no Instituto Superior de Educag¢do da Faculdade Educacional de Dois Vizinhos

sao:

a) Solida formacao profissional - ao se afirmar isso o que se esta propondo ¢ uma
mudanca substancial na formagdo dos professores, valorizando um processo formativo que

inclui formacdo cientifica na area de atuagdo do futuro professor. Isto equivale a dizer que o

professor precisa dominar o conhecimento cientifico que vai ensinar e isso inclui os

procedimentos de producdo deste conhecimento; formagdo pedagdgica, ou seja: habilidade e

competéncia para ensinar determinada area do conhecimento, compreendendo profundamente
os elementos constitutivos do processo ensino-aprendizagem e da instituicdo escolar e,

formacdo humana e cultural que possibilite o autoconhecimento como sujeito historico e

compreenda o seu trabalho situado num tempo e numa realidade propria, a partir da qual
realiza o seu fazer profissional, visando a transformacdo social e conseqiientemente a sua

transformacao.
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O processo de formagdo profissional deve garantir o dominio dos conhecimentos
da escolaridade basica. “Ninguém promove a aprendizagem de conteudos que ndo domina
nem a constituicdo de significados que ndo possui ou a autonomia que ndo teve oportunidade
de construir. E, portanto, imprescindivel que o professor em preparagdo para trabalhar na
educacdo basica demonstre que desenvolveu ou que tenha oportunidade de desenvolver, de
modo solido e pleno, as competéncias previstas para os egressos da educacdo basica...” (Par.
CP 009/01CNE). Nesse sentido, a proposta de formacdo profissional deve contemplar os
conhecimentos cientificos da escolaridade basica. Esses conhecimentos sdo indispensaveis
para se falar de formacdo de qualidade. Contudo, o professor precisa dominar, também,
conhecimentos de natureza pedagdgica. Quando se faz referéncia ao dominio do
conhecimento ndo se estd falando de um conhecimento expresso em dados, produtos prontos
do saber acumulado, mas estd fazendo referéncia ao proprio modo de producdo do
conhecimento. O conteudo do saber é o resultado de um processo de construgdo de
conhecimento, por isso que o processo ensino-aprendizagem tem intrinseca relagdo com o

processo de pesquisa.

b) Articulag@o, no processo de formacgdo, de atividades de ensino, de pesquisa e de
extensdo - em relacdo as atividades de extensdo ¢ fundamental a integracdo com as questoes
concretas da Educacdo Basica. A escola ¢ o ponto de partida e de chegada para o
desenvolvimento de ac¢des que visam dar consisténcia a formacdo dos profissionais da
educacdo. As escolas de todos os niveis da educagdo basica constituem-se no laboratério dos
cursos de licenciatura. E imprescindivel o estudo e a analise de propostas curriculares de
Secretarias Estaduais ¢ Municipais que sdo desenvolvidos nas escolas. A familiaridade com
estes documentos ¢ condi¢do para uma boa formacdo dos futuros professores e uma
aproximagdo maior entre as instituicdes de formacdo de professores e os sistemas de educacdo

basica.

No que diz respeito a pesquisa ¢ muito importante um tratamento adequado para a

mesma. Importa compreendé-la como um elemento constitutivo da teoria e da pratica. Teorias
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sao resultados de pesquisas, por isso ¢ necessario valorizar esta dimensdo da pesquisa.
Contudo, a atuagdo pratica também possui uma dimensdo investigativa e se constitui numa
forma de criacdo e recriacdo do conhecimento.

O professor, na sua pratica profissional, lida com situagdes muito dindmicas, que
ndo se repetem e que oferecem dificuldades de serem cristalizadas no tempo. Em fungao
disso, precisa fazer ajustes entre o seu planejamento e aquilo que acontece na interacdo com
os alunos. Ensinar requer habilidades para mobilizar, improvisar, intuir, fazer escolhas das
acOes mais adequadas. Nessa perspectiva a pesquisa a ser realizada no ambito do trabalho do
professor ¢ diferente da pesquisa académica. E, antes, uma atitude cotidiana de busca de
compreensao dos processos de aprendizagem e de desenvolvimento de seus alunos e a
autonomia na interpretacdo da realidade e dos conhecimentos que constituem seus objetos de
ensino. Nessa dire¢do, o ensino e a correspondente aprendizagem pelos alunos ¢ que

constituem o foco principal da pesquisa nos cursos de formagao docente.

c) A compreensdo de curriculo como eixo articulador da identidade do curso - o
curriculo ¢ muito mais do que uma selecdo de disciplinas com seus conteudos. Se entendido
numa perspectiva mais ampla o curriculo compreende o desempenho académico dos docentes
e discentes, bem como toda a estruturagdo dos meios para que o fim previsto se concretize. O
curriculo expressa uma sintese das multiplas relagdes institucionais, ndo apenas as disciplinas
e o programa que se desenvolvera cada uma delas, mas todas as demais atividades realizadas
no decorrer do processo formativo ¢ que definirdo uma concepgdo de curriculo inovadora. As
competéncias ¢ habilidades a serem construidas ao longo do curso é que definirdo a selegdo e

organizagao dos conteudos bem como a localizagdo no decorrer do curso.

d) A articulagdo teoria-pratica no processo de formacdo - a organizagdo curricular
de cursos superiores corre riscos de segmentacdo em dois polos: o tedrico e o pratico.O
tedrico, desenvolvido na sala de aula, valoriza os conhecimentos tedricos, académicos,
atribuindo pouca importancia para atividades praticas, como fundamental para o processo de
formacgdo. O segundo valoriza a pratica, a experimentagdo, os estagios, desconsiderando a

importancia da dimensao tedrica como base e fundamentacdo para selecdo e analise de
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atividades praticas. Esta postura revela, por um lado, uma compreensdo aplicacionista da
teoria, e, por outro, uma visdo ativista da pratica. Como se os cursos de formagao se
constituissem de momentos de prescrigdo e andlise e outros de execugdo, ou em momentos de

aprender e em momentos de fazer.

Nos cursos de formagdo de docentes da Faculdade Educacional de Dois Vizinhos
a proposta ¢ superar esta concepc¢do, compreendendo a pratica como uma dimensdo do
conhecimento que estd presente no processo de formagdo, tanto nos momentos em que se
reflete sobre a atividade profissional, como nos momentos em que se exercita a atividade
profissional. Por isso o principio metodoldgico norteador ¢ de que todo o fazer implica em
uma reflexdo e toda a reflexdo implica em uma pratica, ainda que nem sempre esta se
materialize. Aqui ndo se trata de explicitar qual dimensdo deve ter prioridade ou deve ser o
ponto de partida na formagdo profissional, uma vez que no processo de construgdo de sua
autonomia intelectual o professor deve saber, deve saber fazer e deve compreender aquilo que
faz.

Desta forma, as atividades praticas desenvolvidas no interior dos cursos nao se
constituem em atividades isoladas, desarticuladas. Elas sdo compreendidas como momentos do
processo de formagdo onde o aluno interage com o conhecimento, mediatizado pela
realidade com situagdes que exigem que sejam colocados em uso os conhecimentos até entdo
construidos, a0 mesmo tempo em que mobilizam outros, de diferentes naturezas e oriundos de
experiéncias diferentes, em diferentes tempos e espagos curriculares.

Neste sentido, a organizagdo curricular dos cursos deve propor situagdes
didaticopedagogicas nas quais os futuros docentes articulem as dimensdes teoria e pratica,
como explicitado a seguir:

- no interior das disciplinas - todas as disciplinas do curriculo tém uma dimensao
pratica, ndo somente aqueles em que se realizam atividades laboratoriais ou experimentais.
Nesta a dimensdo pratica fica mais explicita e deve ser trabalhada como espago de vivéncia de
experiéncias formativas mais amplas e profundas porque estdo apoiadas em materiais,
equipamentos ¢ situagdes didaticas especificas. Nas demais disciplinas, a dimensdo préatica

deve ser trabalhada na perspectiva de sua aplicagcdo no mundo social ou natural.
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- em espago curricular especifico - as atividades destes espacos, que podem ser
pesquisa, extensdo, atividades académicas complementares, seminarios, oficinas de formacao
profissional, etc., tém a finalidade de promover a articulacdo de diferentes praticas numa
perspectiva interdisciplinar onde, através da observacdo, da experimentacdo e da reflexdo, seja
possivel compreender e atuar em situagdes contextualizadas como: registro de observacoes
realizadas, resolucdo de situagdes-problema do cotidiano profissional, estudo de casos, entre
outros. Este contato com a pratica profissional ndo depende apenas do contato direto. A
contextualizacdo da pratica pode adentrar a sala de aula por meios tecnoldgicos, como
computador, videos, relatos, situagdes simuladas, etc.

- nos estagios supervisionados - o estagio ¢ um espago que coloca o aluno no
exercicio da atividade profissional. E o momento de articular os conhecimentos de/e sobre
ensino e aprendizagem. E um momento de ricas e significativas aprendizagens, pelas analises,
reflexdes e questionamentos que possibilita, isto porque ¢ importante possibilitar ao futuro
professor a tarefa de integrar e transpor o conhecimento sobre ensino e aprendizagem para a

situacdo de ensino e aprendizagem, durante o processo de formagao.

e) A articulacdo com o ensino fundamental e médio - esta articulagao €
fundamental para uma formagdo contextualizada dos futuros docentes. A existéncia de um elo
permanente com as redes de ensino, com o desenvolvimento de projetos conjuntos, de forma
que a realidade das escolas e de suas praticas pedagogica possa se tornar conteido de analise e
discussdo dos futuros professores durante a sua formagdo, garantindo um processo formativo

onde a articulagdo teoria-pratica seja vivenciada efetivamente.

f) A preocupacdo com a qualidade das atividades desenvolvidas - compreendendo
esta qualidade como uma opc¢ao politica de cada curso, no contexto do projeto mais amplo da
Faculdade, ¢ compreendendo, também que a qualidade vai sendo construida coletivamente, a
medida que a comunidade académica a assume e a torna um estado de espirito, procurando

vivencia-la em todas as suas ac¢des praticas.
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3.2. Perfil Profissional dos Cursos de Formacao de Professores

O Instituto Superior de Educagdo da Faculdade Educacional de Dois Vizinhos
propde que os profissionais da educacdo, egressos de seus cursos, estejam capacitados para
compreender o momento histdrico contemporaneo, utilizando para isso as diferentes areas do
conhecimento; que sejam aptos para produzir ci€éncia pedagdgica, para orientar as novas
praticas educativas, com os contetidos necessarios ¢ as adequadas metodologias; que atue
entre os alunos e na escola, na perspectiva do cumprimento das finalidades sociais da

educacdo.

Muitas sdo as competéncias que podem ser desenvolvidas no decorrer do processo
formativo e que contribuem para a constituicdo do perfil profissional; muitas, serdo adquiridas no
exercicio efetivo da profissdo, a medida que o docente responsabiliza-se pela continuidade do seu

aperfeigoamento.

Por isso, o conjunto de competéncias aqui apresentado ndo busca explicitar tudo o
que ¢ possivel aprender durante anos de formacado profissional, mas ressalta as mais
significativas. O Parecer 09/01-CP/CNE aponta as seguintes, como as mais importantes, as
quais a Faculdade Educacional de Dois Vizinhos adota no seu projeto de formagao de

professores:

©) Competéncias referentes ao comprometimento com os valores inspiradores da sociedade

democratica.
- pautar-se por principios da ética democratica: dignidade humana, justiga, respeito
mutuo, participagdo, responsabilidade, didlogo e solidariedade, para atuacdo como

profissionais e como cidadaos;

- orientar suas escolhas e decisdes metodologicas e didaticas por valores democraticos ¢

por processos epistemoldgicos coerentes;

58



FACULDADE EDUCACIONAL DE DOIS VIZINHOS

Fone/Fax: (46) 536-1005
Av. Presidente Kennedy, 2601 - Bairro Nossa Senhora Aparecida - Dois Vizinhos - Parana - 85660-000

- reconhecer e respeitar a diversidade manifestada por seus alunos;

- detectar e combater todas as formas de discriminagdo em seus aspectos sociais,

culturais e fisicos;

- zelar pela dignidade profissional e pela qualidade do trabalho escolar sob sua

responsabilidade.

6 Competéncias referentes a compreensio do papel social da escola.
- compreender o processo de sociabilidade e de ensino-aprendizagem na escola e nas

suas relacdes com o contexto no qual se inserem as instituigdes de ensino e atuar sobre ele;

- utilizar conhecimentos sobre a realidade econdmica, cultural, social e politica para

compreender o contexto e as relagdes em que estd inserida a pratica educativa;

- participar coletiva e cooperativamente da elabora¢do, gestdo, desenvolvimento e
avaliacdo do projeto educativo e curricular da escola, atuando em diferentes contextos da

pratica profissional, além da sala de aula.

©) Competéncias referentes ao dominio dos contetdos a serem socializados, dos seus
significados em diferentes contextos e de sua articulacdo interdisciplinar.

- conhecer e dominar os conteudos basicos relacionados as areas/disciplinas de
conhecimento que serdo objeto da atividade docente, adequando-os as atividades escolares

proprias das diferentes etapas e modalidades da educacao basica;

- ser capaz de relacionar os conteudos basicos referentes as areas/disciplinas de
conhecimento com: (a) os fatos, tendéncias, fenomenos ou movimentos da atualidade; (b) os

fatos significativos da vida pessoal, social e profissional dos alunos;

- compartilhar saberes com docentes de diferentes areas/disciplinas de

conhecimento, e articular em seu trabalho as contribui¢oes dessas areas;

- fazer uso de recursos da tecnologia da informacdo e da comunicagao visando

aumentar as possibilidades de aprendizagem dos alunos.
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®  Competéncias referentes ao dominio do conhecimento pedagogico.

- criar, planejar, realizar, gerir e avaliar situacdes didaticas eficazes para a aprendizagem
e para o desenvolvimento dos alunos, utilizando o conhecimento das areas ou disciplinas a
serem ensinadas, das tematicas sociais transversais ao curriculo escolar, dos contextos sociais
considerados relevantes para a aprendizagem escolar, bem como das especificidades didaticas

envolvidas;

- utilizar meios diferentes e flexiveis de organizagao do tempo, do espaco e de
agrupamento de alunos, para favorecer e enriquecer seu processo de desenvolvimento e

aprendizagem;

- elencar diferentes estratégias de comunicagdo dos conteudos, sabendo escolher as mais
adequadas, considerando a diversidade de alunos, os objetivos das atividades propostas ¢ as

caracteristicas dos proprios conteudos;

- identificar, analisar e produzir materiais e recursos para utilizacdo didatica,

diversificando as possiveis atividades e potencializando seu uso em diferentes situacdes;

- gerir a classe, a organizagdo do trabalho, estabelecendo uma relacdo de autoridade e

confian¢a com os alunos;

- intervir nas situacdes educativas com sensibilidade, acolhimento e afirmacao

responsavel de sua autoridade;

- utilizar estratégias diversificadas de avaliagdo da aprendizagem e, a partir de seus
resultados, formular propostas de intervengdo pedagdgica, considerando o desenvolvimento de

diferentes capacidades dos alunos.

®  Competéncias referentes ao conhecimento de processos de investigagdo que possibilitem o
aperfeigoamento da pratica pedagogica.
- analisar situagdes e relacdes interpessoais que ocorrem na escola, com o

distanciamento profissional necessario a sua compreensao;
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- sistematizar e socializar a reflexdo sobre a pratica docente, investigando o contexto

educativo e analisando a propria pratica profissional,;

- utilizar-se dos conhecimentos para manter-se atualizado em relagdo aos conteudos de

ensino e ao conhecimento pedagogico;

- utilizar resultados de pesquisa para o aprimoramento de sua pratica profissional.

6 Competéncias referentes ao gerenciamento do proprio desenvolvimento profissional.
- utilizar as diferentes fontes e veiculos de informacado, adotando uma atitude de
disponibilidade e flexibilidade para mudangas, gosto pela leitura e empenho no uso da escrita

como instrumento de desenvolvimento profissional;

- elaborar e desenvolver projetos pessoais de estudo e trabalho, empenhando-se em

partilhar a pratica e produzir coletivamente;

- utilizar o conhecimento sobre a organizagdo, gestdo e financiamento dos sistemas de
ensino, sobre a legislacdo e as politicas publicas referentes a educacdo para uma inser¢ao

profissional critica.

O perfil do professor dos novos tempos ¢ o de um profissional que compreenda a
dindmica da sociedade ¢ da educacdo, da escola como realidade concreta e como totalidade;
habilitado a enfrentar os problemas que podem ocorrer na pratica educativa em suas diferentes
modalidades; que use o conhecimento pedagogico para produzir ¢ difundir inovagdes no

cotidiano de sua atuacao.

4. PESQUISA

4.1. Conceito das Fungdes de Pesquisa ¢ Produgdo Cientifica
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O Instituto Superior de Educacdo parte do entendimento de que a pesquisa
académica compreende toda investigagdo que utiliza o método cientifico como instrumento de
descoberta e dialogo com a realidade. Pesquisar €, pois, realizar uma investigacdo sistematica de
um determinado dominio da realidade, através de fundamentacdo tedrica e levantamento
rigoroso de dados empiricos, de modo a permitir uma teorizacdo que resulte, através da

comprovagdo, na ampliacdo dos conhecimentos sobre a realidade investigada.

Na implantacdo do Instituto Superior de Educacdo, com ensino de qualidade, a
investigagdo e a pesquisa ira fazer parte cotidiana das acdes no processo
ensinoaprendizagem, que tem nela o suporte para sua qualificacao.
Em sua operacionalizagdo, a pesquisa no Instituto, como ja mencionado, pode
adotar diferentes formas, tais como:
¢ iniciacdo cientifica;
¢ pesquisa "surveys" populares para integracdo com a extensio; ¢
pesquisa vinculada a acdo pedagogica institucional;
¢ pesquisa ligada a demanda de planejamento econdmico, politico e social em seu aspecto
aplicativo;

¢ pesquisa direcionada ao desenvolvimento cientifico e tecnoldgico;

¢ pesquisa voltada para a solucdo de problemas especificos nas areas de educac@o

¢ pesquisa com vistas a elaboragao de trabalhos cientificos, monograficos e teses de
Mestrado e Doutorado, que exijam a utilizagdo do método cientifico e a sistematizacdo de

informagoes.
4.2. Politica Institucional de Pesquisa no Instituto
A partir do conceito de Pesquisa assumido, a diretriz do Instituto ¢é traduzir a
disciplina, seriedade, método e sistematizacdo de procedimentos, como exigéncias para a

criacdo de competéncias e massa critica para a producdo cientifica criativa e contribuidora para

a qualificag@o do ensino e para o avanco da educacdo ou sua reinterpretacao.
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Fazer desta investigagdo um instrumento para qualificar o ensino de graduacdo e
pos-graduacdo lato e stricto sensu, através do incentivo a iniciacdo cientifica e a formagao de
futuros pesquisadores.

Buscar a institucionalizagdo da pesquisa como funcao nobre, que permitird o
avango qualitativo das ag¢des no ensino, pesquisa e extensao e o desenvolvimento cultural.

Para desenvolver competéncia, todavia, € preciso acercar-se de instituigoes ¢
profissionais detentores de experiéncia e que possam subsidiar com instrumentos e apoios
diversos. Para tanto, o Instituto procurard merecer apoio técnico através das instituicdes e
orgaos interessados.

Dentre as propostas operacionais, merecera atencdo o investimento na formacgao
continuada dos professores em regime de tempo integral e parcial, em métodos e técnicas de
pesquisa, buscando consultoria junto as universidades que possuem tradi¢do, produgdo e

competéncia na area.

Incentivar e desafiar os professores em tempo integral e parcial a desenvolver a
criatividade e a produtividade em pesquisa e produgao cientifica, através de documentos em sua
area de competéncia e incentiva-los a levar para a sala de aula uma a¢do de inovagdo,
transformando a agdo pedagbdgica em problematizadora e evitando a educacdo passiva.
Aproximar-se do setor produtivo a fim de desenvolver trabalhos em conjunto em termos de
pesquisa, atendendo as reais necessidades da comunidade, a aproximacdo entre o Instituto e
estudo das necessidades da comunidade.

Esses projetos estardo sendo realizados segundo prioridades da comunidade

interna e externa, como também possibilidades dos recursos fisicos, humanos e econdmicos.
4.3. Planejamento, Administragdo ¢ Financiamento da Pesquisa

O processo administrativo e financeiro da Pesquisa tem tratamento proprio,
objetivando a producao cientifica e académica de qualidade.

Os instrumentos de fomento que serdo utilizados para o auxilio a professores e

pesquisadores e "alunos-talento", serdo basicamente trés:
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1. uma aproximacdo com os 0rgaos governamentais de fomento e auxilio a
pesquisa, como o CNPq, CAPES, FINEp, entre outros;

2. o Fundo de Apoio a Pesquisa, que possuira recursos proprios (2% da receita
total), responsaveis pelo fomento de atividades de pesquisa e extensdo de
professores, funciondrios e alunos;

3. assessoria e intercdimbio com empresas e/ou instituigdes da regido, com o
objetivo de intensificar a integracdo e desenvolvimento tecnologico entre

Escola e empresa.

A administracdo e financiamento de projetos de pesquisa estardo vinculados ao
fluxo organizacional entre a Diretoria e os Departamentos, os quais deliberardo sobre a
prioridade de distribuicdo das verbas para a realizagdo dos projetos de pesquisa. O
Planejamento Economico-Financeiro do Curso prevé recursos anuais da ordem de 2,0% das
receitas totais do curso para projetos de pesquisa do Instituto que, somadas as horas dedicadas
a pesquisa pelos professores de tempo integral e parcial, representa parcela significativa de

recursos para €ssa fungﬁo.

4.4. Estratégias

Para Credenciamento do Instituto Superior de Educagdo da Faculdade
Educacional de Dois Vizinhos - prevé, em sintese, as seguintes estratégias basicas, para que se
possa alcangar os objetivos planejados para a pesquisa:
¢ criar nucleos tematicos integrados, racionalizando a utilizagdo de recursos humanos,
materiais e de instalagOes fisicas;

¢ envolver todos os departamentos nas agdes visando institucionalizar os niicleos tematicos
integrados;

¢ cstimular os recursos humanos dos departamentos (alunos e professores) para as
atividades criadoras e investigativas, proporcionando-lhes os recursos € 0s meios

adequados para essas atividades;
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¢ criar mecanismos e instrumentos que facilitem o intercdmbio da comunidade académica
do Instituto, com cientistas e institui¢cdes cientificas;

¢ treinar os recursos humanos dos departamentos para a pesquisa, oferecendo-lhes cursos,
seminarios e eventos similares para o desenvolvimento de suas potencialidades;

¢ alocar recursos orcamentarios proprios e buscar outras fontes de recursos para financiar os
projetos de pesquisa;

¢ divulgar ou publicar, por editoragdo propria, em convénio com terceiros ou em
publicagdes cientificas tradicionais, mediante acordo e/ou intercambio, a produgdo
cientifica de sua comunidade académica, apos avaliacdo pelos departamentos ou nucleos

tematicos integrados.

4.5. Linhas de Pesquisa

As linhas de pesquisa partem da realidade, a ser praticada pelo Instituto da
intercomplementariedade de cursos e disciplinas, institucionalizadas por meio dos nucleos

tematicos integrados, estratégia principal para o incremento da pesquisa.

5. DESENVOLVIMENTO DA PRATICA PROFISSIONAL

5.1. Estagio Supervisionado

Alguns conceitos explicitam que o profissional de nivel superior constroi seus
conhecimentos ao longo da graduag@o. Neste pressuposto o estagio ¢ um elemento que deve
contribuir para a concretizagdo da formagdo esperada, pois, permitira a aplicabilidade dos
conhecimentos apreendidos e a inser¢ao dos alunos no mundo do trabalho.

Este ¢, também, o espirito da lei quando se refere ao estagio “...em reais condi¢des
de trabalho”. Ora, as reais condi¢des de trabalho requerem o conjunto dos conhecimentos que
fazem parte da graduacdo, da formacdo dos profissionais de nivel superior. O estagio ¢ o

momento integrador do curriculo de graduacdo, permeando todas as disciplinas que
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constituem o saber profissional especifico, ¢ o momento privilegiado para o curso avaliar a

qualidade dos conhecimentos construidos na graduagao.

O estagio ¢ um momento de articulacdo teodrico-pratico de aspectos que
fundamentam a vida profissional. A pratica ndo se restringe a um fazer especifico, mas se
constitui numa atividade de reflexdo que enriquece a teoria que lhe da suporte. O estagio ¢ um
processo criador, de investigacdo, explicagdo, interpretacdo e intervengdo na realidade. Nao ¢
reproducdo automatica do ja sabido. Além do mais, hd praticas “...em reais condi¢cdes de
trabalho” sobre as quais ndo houve suficiente teorizacdo, em nivel académico, e que requerem
o pronunciamento da faculdade. O estagio podera ser uma excelente oportunidade para
identificar tais praticas existentes na sociedade, podendo constituir-se em espago para a

realizagdo de novas aprendizagens.

No Instituto Superior de Educag¢do, o estagio é um processo criador, de
investigacdo, explicacdo, interpretagdo e intervencdo na realidade. Os estdgios, na sua
dimensdo ensino, pesquisa e extensdo, devem produzir conhecimentos que, articulados com
outros ja produzidos ao longo da graduagdo, fundamentem aspectos relevantes da

profissionalizagdo de nivel superior.

Neste sentido, os estagios supervisionados sdo:

uma disciplina especial prevista no curriculo do curso como parte constitutiva da
formagao do profissional da educacao, realizada através de atividades de base
eminentemente pedagdgica, desenvolvida em local genuino de trabalho, a escola da
Educacdo Basica;

uma vivéncia didatico-pedagogica com sentido de integralizacdo, de revisdo e de
reorientacdo dos aspectos especificos da profissionalizag@o prevista no curriculo do
curso na sua totalidade;

um dos processos de avaliagdo do profissional formando, tendo como parametro a
configuragdo do profissional que se quer formar, expressa no projeto pedagogico do

curso e no Projeto de Formagdo de Professores do Instituto Superior de Educagéo;

66



FACULDADE EDUCACIONAL DE DOIS VIZINHOS

Fone/Fax: (46) 536-1005

Av. Presidente Kennedy, 2601 - Bairro Nossa Senhora Aparecida - Dois Vizinhos - Parana - 85660-000

@

um momento privilegiado e culminante da articulacdo teoria/pratica/ teoria iniciada e

desenvolvida ao longo do curso.

5.1.1. Estagio como atividade de ensino

O estagio curricular é atividade de ensino e, como tal, deve ser planejado,

executado, acompanhado e avaliado pelos professores do Curso. Neste sentido, o trabalho do

Coordenador e do Supervisor ¢ docéncia.

Curso,

D

Em fungdo da compreensdo de que ¢ disciplina que compoe a grade curricular do

0 estagio apresenta:

carga horaria definida pela legislacdo em 400 horas-aula;

insercdo na grade curricular, devendo ser realizado ao final do Curso;

pré-requisito para sua realizacdo - o aluno deve estar aprovado nas disciplinas
previstas para os semestres anteriores;

plano de ensino: ementa, objetivos, contetidos, cronograma (abrangendo desde
planejamento com os alunos até a conclusdo das atividades previstas, definicdo do
periodo de realizacdo da(s) atividade(s)), procedimentos metodoldgicos, avaliacdo
(com definicdo do nivel de exigéncia, formas de execucdo, formas de avaliacdo e
apresentacdo do resultado final);

obrigatoriedade de 75% de freqiiéncia nas atividades de sala de aula e na
operacionalizagdo do estagio;

uma coordenacdo de estagio, docentes supervisores (professores do curso e da area de
conhecimento) que acompanham o desenvolvimento das atividades no local de
estagio;

regulamentagdo especifica para o estdgio elaborada e aprovada pelo Colegiado de

Curso e pelo Conselho Geral Académico.
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5.1.2. Principios norteadores

A proposta de estadgio supervisionado para as Licenciaturas fundamenta-se nos

principios explicitados a seguir:

@ o primeiro principio é que o Curso, enquanto uma Licenciatura , objetiva a formagao

de profissionais para a educag@o. Assim, ao portador deste titulo académico, conforme

Parecer N°. CNP/CP 21/2001, ¢ dada a prerrogativa de exercer o Magistério na

Educacao Basica nos varios sistemas de ensino;

@ o segundo, ¢ que o processo de formagdo de um Licenciado, em consonancia com o

Art. 65 da Lei de Diretrizes e Bases da Educacado Nacional e com Parecer N°. CNP/CP

21/2001, prevé a obrigatoriedade da realizacdo do Estagio Supervisionado com 400

horas, normatizadas pela Instituicdo de Ensino Superior e ndo implicam em vinculo

empregaticio com o local onde sdo realizadas;

o terceiro principio, refere-se a necessidade, a obrigatoriedade e a especificidade

da/para a realizagdo do estagio, como um periodo em que o aluno permanece no

exercicio de atividades, orientadas e acompanhadas por um profissional ja habilitado,

no local onde, posteriormente, ird atuar como profissional, ou seja: institui¢cdes de

ensino;

@ o quarto principio é que o estagio caracteriza-se por um periodo, denso e continuo, de

efetiva regéncia de classe e de participacdo das/nas mais diversas atividades que

ocorrem no interior dos sistemas de ensino, sejam publicos ou particulares, laicos ou

nao;

@ o quinto, ¢é ter presente, no decorrer do processo de formagao, que o estagio ira

oferecer aos alunos, entenda-se licenciandos, a oportunidade de testar e confrontar a

teoria e a pratica apreendidas durante o processo de formagao, com a realidade

vivenciada nas unidades escolares, nos diversos sistemas de ensino;
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@  altimo principio diz respeito ao entendimento que o corpo docente do Curso deve ter
de que o estagio é o “momento do coroamento formativo em que a relagdo

teoria/pratica ja seja um ato educativo em agao” (Parecer 021/2001, p.11).

5.1.3. Objetivos

A Faculdade Educacional de Dois Vizinhos elaborou uma proposta de estagio para
os Cursos ligados ao Instituto Superior de Educagio objetivando:

@  proporcionar experiéncia académico-profissional orientada para o desenvolvimento

das competéncias técnico-cientificas necessarias no trabalho docente;

estabelecer um vinculo entre o conhecimento produzido na instituicdo de ensino

superior com o conhecimento utilizado nas praticas pedagdgicas no interior das

institui¢oes escolares da educacdo basica;

transformar as atividades da pratica profissional em oportunidades para estabelecer
dialogos e intercdmbios com os sistemas de ensino, abrindo caminhos para possiveis
projetos de pesquisa e extensdo na area educacional;

@  buscar subsidios na realidade concreta para entendimento do como ocorrem as praticas
profissionais no &mbito dos cursos de formacao de professores, tanto para apoia-las
com respaldo do conhecimento cientifico, como para critica-las por suas deficiéncias e
desigualdades;

@  proporcionar ao profissional formado a possibilidade de articular os conhecimentos
produzidos durante o tempo de permanéncia na faculdade com a realidade concreta do
seu campo de atuagdo profissional durante o processo formativo;

oportunizar o questionamento, a reavaliagdo e subsidiar reformulagcdes do Projeto

Pedagogico dos cursos de formagao de professores mantidos pela Instituicdo.

5.1.4. O papel do corpo docente
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Todos os docentes, durante o processo de otimizagdo dos componentes
curriculares dos Cursos de Licenciaturas deverdo considerar como essenciais para a formagao
docente:

o acolhimento de toda a diversidade cultural;

0 aprimoramento € o incentivo as praticas investigativas ;

o0 dominio do conhecimento basico para que os alunos possam desenvolver a
capacidade de aprender a conhecer, aprender a fazer, aprender a viver juntos e
aprender a ser, considerando os mesmos como seres sociais ¢ a necessidade de
inser¢do destes no espaco e no tempo historico, politico € econdmico;

o uso de tecnologias e materiais inovadores, ¢ a utilizagdo de metodologias que
respaldem as praticas pedagdgicas necessarias e adequadas para o €xito do processo
ensino-aprendizagem;

o desenvolvimento de habitos, atitudes e habilidades que fomentem o trabalho em
equipe, com vistas a preparagdo para o exercicio do planejamento participativo e

interdisciplinar no ambiente escolar e social.

5.1.5. Campo de estagio

Deve-se considerar que, ao lado da competéncia teorica para ensinar aos alunos os
saberes teoricos, ja sistematizados e organizados, o professor precisa ensind-los a produzir
novos saberes e a trabalharem com o “saber cientifico”, apropriado e/ou produzido, aliado ao
“saber popular”, difuso e desconsiderado, visando a integracdo destes “saberes” e a melhoria da
qualidade de vida dos alunos. Portanto, uma perfeita integracdo entre os locais de atuacdo dos
alunos/licenciandos, denominados campo de estagio, e a Faculdade ¢é essencial para o

desenvolvimento, na pratica, do que se entende por estagio.

Essa integracdo supde um elo permanente entre as Instituigdes que promovem o
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Ensino Fundamental e a Faculdade, através de seus docentes e discentes, permitindo que a
realidade das escolas e suas praticas possam ser observadas, analisadas e discutidas pelos
futuros professores e que, a0 mesmo tempo, possam receber da Faculdade apoio para a

resolucdo de problemas tanto tedricos quanto praticos.

A principio, s@o considerados espacos para a realizagdo da pratica profissional, ou
campos de estagio, as institui¢des de ensino de educagdo basica, publicas e privadas, laicas ou
religiosas. Nestes espagos sdo realizadas atividades de: observagdo, andlise e compreensdo da
pratica pedagodgica ali realizada; planejamento e execu¢do de projetos, programas e atividades
diversas de estagio; avalia¢do e aprofundamento dos conhecimentos tedrico-praticos relativos ao
campo especifico de atuacdo profissional; vivéncia efetiva de situagdes de docéncia;

avaliacdo, e sistematizacdo das atividades pedagogicas realizadas.

Entretanto, para serem considerados campo de estagio as instituicdes escolares,
devem :

@  apresentar condi¢des para planejamento e execugdo das atividades de estagio;

@  permitir a avaliagdo e o aprofundamento dos conhecimentos tedrico-praticos do campo
de trabalho;

possibilitar a vivéncia efetiva de situagdes concretas de vida e trabalho, dentro do
campo profissional;

@  disponibilizar a infra-estrutura material e recursos humanos necessarios a realizagdo
das atividades propostas;

aceitar as condi¢Ges de superviso e avaliagdo dos estagiarios pela Faculdade;

concordar e acatar as normas disciplinares do Estagio Supervisionado da Faculdade;

permitir que a organizagao do estagio possa ser convertida em instrumentos juridicos,
como acordo de cooperacao, convénio, termos de compromisso, etc., onde estejam
acordadas todas as condigoes de realizagdo do estagio;

possuir profissionais habilitados atuando no campo de estagio.
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Os estagios, além da efetiva regéncia de classe, poderdo incluir a participacdo do
aluno em projetos de extensdo e/ou de pesquisa, junto a comunidade e instituicdes de ensino,
desde que atendidos os requisitos e as especificidades do Plano de Estagio e do Projeto
Politico Pedagodgico dos Cursos. Entretanto, tais atividades ndo poderdo, para fins de Estagio,

exceder a 20 % das horas previstas para o Estdgio Supervisionado, ou seja 80 horas-aula.

5.1.6. Coordenagao do Estagio

A coordenacdo do Estagio Supervisionado caberd a um docente do Curso cujo
perfil, em linhas gerais, esteja adequado as fungdes de:
@  selecionar ¢ firmar convénios com as institui¢des escolares envolvidas no campo de
estagio;
acompanhar , por meio de visitas in loco, a adequacdo das atividades realizadas pelos
discentes as finalidades previstas no Projeto Pedagogico do Curso ;
@  acompanhar, por meio de reunides mensais, o trabalho realizado pelos supervisores de

estagio.

5.1.7. Supervisdo e avaliacao do estagio

Entende-se como supervisdo de estagio o acompanhamento, tanto nas atividades que
antecedem a pratica efetiva, quanto a assessoria dada ao aluno no decorrer de sua pratica
profissional, por docentes autorizados pela coordenagdo de estagios do curso, de forma a
proporcionar aos estagiarios o pleno desempenho de acdes, principios e valores inerentes a
realidade da profissdo em que se processa a vivéncia pratica.

Podem ser supervisores de estagio todos os docentes com formagao na area objeto do

Curso e experiéncia profissional.

A carga horaria de supervisdao dos estagios ndo podera exceder a 25% da carga

horaria total de atividades contratadas do professor, devendo a mesma constar no Plano de
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Atividades dos Docentes do Curso, e estar aprovada pela Coordenagdo do Estagio e pelo
Colegiado do Curso. Isso posto, um professor contratado para 40 horas de atividades podera
ter 10 horas comprometidas com Estagio Supervisionado, a saber: cinco (05) estagiarios;
semanalmente, isso implicaria em cinco (05) horas-aula para orientacdo e cinco (05) para

supervisao in loco.

A supervisdo indireta ocorrerd na impossibilidade da presenga do supervisor. Esta
sera feita por profissional da unidade concedente, devendo o mesmo ater-se ao registro das
informagdes/orientacdes solicitadas pelo Supervisor institucional, para repassa-las,
posteriormente, a0 mesmo em forma de Relatorio.

A supervisdo indireta ndo serd uma pratica constante no Estagio dos Cursos de
Licenciatura, ela acontecerd esporadicamente, devendo o Supervisor comunicar ao
Coordenador sempre que estiver impossibilitado de estar presente ao local de estagio. Sdo
justificativas aceitaveis para a supervisdo indireta, além daquelas aceitas pela Legislacdo
Trabalhista (doenca, falecimento de parentes, acompanhamento de filhos ao médico, etc.),
congressos, palestras e/ou outras atividades de carater académico-cientificas devidamente
comprovadas.

O estagio, enquanto parte integrante de um processo de formagdo de um
profissional da educagdo, requer acompanhamento e avaliagdo constante. O acompanhamento se
faz necessario para empreender uma avaliagdo qualitativa que permita, sempre que
necessario, indicar corre¢oes e redimensionar os encaminhamentos feitos, de forma que o

perfil profissional tracado no Projeto Pedagogico do Curso seja atingido.

As atividades de estdgio sdo acompanhadas e assessoradas no decorrer de sua
realizacdo, por docentes indicados pela coordenagdo de estagios do curso, de forma a
proporcionar aos futuros professores o pleno desempenho de agdes, principios e valores

inerentes a realidade da profissao.

A avaliagdo dos estagios ¢ parte integrante da dindmica do processo de
acompanhamento, controle e avaliagdo institucional extensivel a todo processo de ensino. A
avaliacdo deve ser ampla, contemplar o processo tedrico da constru¢do do conhecimento, bem
como as formas de organizacdo deste, articuladas com a metodologia e com a pratica. A

avaliagdo deve prover informagdes e dados para a realimentagdo do Curriculo do Curso, tendo
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como meta a busca de mecanismos e meios de aprimorar a qualidade do ensino ofertado pela
Faculdade.

A avaliacdo dos estagiarios sera feita pelo docente-supervisor, de forma
sistematica e continua, pelos alunos através de auto-avaliacdo e, quando for necessario,

ouvindo as opinides dos membros da comunidade envolvidos no processo.

5.2. Atividades Praticas ao Longo do Curso

O Curso de Licenciatura em Educacgdo Fisica , em atendimento as deliberagbes do
Conselho Nacional de Educacdo e das Diretrizes Curriculares para os Cursos de Educagao
Fisica, apresenta curriculo com 3.640 horas/aulas. Destas, 1.000 horas sdo destinadas as

Praticas de Ensino, Atividades Complementares ¢ ao Estagio Supervisionado.

As Praticas de Ensino iniciam-se ja no primeiro periodo do curso. Ja os
Estagios Supervisionados iniciam-se no 3° periodo, apoiados nas disciplinas dos dois
primeiros semestres, serdo desenvolvidas atividades de conhecimento, compreensdo e

reflexdo sobre a realidade escolar.

Nos ultimos dois semestres, através das disciplinas de Trabalho de Conclusdo de
Curso, serdo desenvolvidas as atividades de intervencdo na realidade, com a conotacdo de
pesquisa e de extensdo, realizando projetos diversos, envolvendo a escola ¢ a comunidade
desta escola. Também nestes semestres serdo utilizados os seminarios ¢ as oficinas de

formacao profissional para socializar os conhecimentos construidos.
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5.3. Oficinas de Formacao Profissional

As oficinas de formagdo profissional sdo importantes recursos metodologicos para
atingir os objetivos propostos no processo de formagdo profissional e desenvolver as
competéncias tedrico-praticas, bem como o compromisso ético-politico do profissional da
educacgdo. Por isso, pensaram-se as oficinas de formagdo profissional como um espaco
privilegiado de articulagdo das disciplinas que estdo ocorrendo a cada semestre com as
atividades praticas que os académicos estdo realizando. Sdo momentos especificos de
aprendizado, exercicio, desenvolvimento de atividades praticas, constru¢do de habilidades
especificas, aprendizagem de instrumentais e técnicas que permitam ao futuro profissional
operacionalizar o trabalho docente. As oficinas sdo metodologias de trabalho que propiciam,
desde o ingresso do aluno na universidade, a aproximagdo com a realidade social e
profissional, bem como proporcionam um estimulo constante a postura investigativa, que deve
permear toda a formagao do profissional da educagéo.

A metodologia de trabalho nas oficinas deve priorizar a producdo do académico,
tanto oral, como escrita, individual ou grupal, produgdo de cartazes, cartilhas, ensaios, painéis
e outras formas de expressdo, como por exemplo, musical ou teatral. O docente responsavel
deve utilizar todos os meios e instrumentos pedagodgicos para desenvolver habilidades e
explorar as capacidades no académico, tais como: filmes, musicas, literatura, teatro, textos

especificos, laboratorios de leituras, palestras, visitas, atividades programadas, etc.

5.4. Seminarios

Os seminarios s3o espacos de articulagdo entre o ensino, a pesquisa, a extensdo, as
atividades praticas e os estagios, configuram-se como um momento pedagogico fundamental
para a formacdo profissional. Nos seminarios concentram-se as pesquisas em
desenvolvimento, os projetos de iniciacdo cientifica, os trabalhos de conclusdo de curso, os

resultados dos estudos decorrentes das observagdes realizadas nas escolas, as atividades de
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estagio curricular.

Os semindarios visam a investigagdo de situagdes concretas, sistematizacdo e
producdo de conhecimentos, propiciando a constru¢do de respostas profissionais aos
problemas e questdes apresentadas em ambito local e regional. E um espago de articulagdo
entre a institui¢do de ensino, os sistemas escolares e a sociedade, pois na medida em que o
académico a investiga, analisa e propde solucdes as demandas por ela apresentadas ela o
realimenta com novas demandas para novos estudos que permitem a atualizacdo constante dos
conteudos das disciplinas do curriculo a realidade vivenciada na regido. Os conteudos
produzidos nos seminarios devem contribuir para a melhoria da qualidade do processo de
formacdo dos futuros docentes bem como contribuir para a melhoria das agdes realizadas nas
institui¢oes com as quais a [ES interage.

A composicao dos seminarios deve proporcionar a participagdo de outros docentes
com pesquisas na area, além dos professores do curso, coordenador, de liderangas da
comunidade e das institui¢des, além dos académicos regularmente matriculados no curso.

Os seminarios serdo planejados semestralmente, com aulas, seminarios, mesas
redondas, debates, atividades programadas, pesquisas bibliograficas e/ou de campo, visitas a
instituigdes escolares com a finalidade de produgdo e sistematizacdo de conhecimentos
referentes a tematica. A programacao sera flexivel, podendo ser alteradas conforme a
necessidade e a demandas, além de poderem ser desmembradas tematicas mais especificas,
porém, sempre garantindo a discussdo das problematicas educacionais, tanto nacional, como
localmente consideradas.

Ao final dos seminarios, a documentagdo produzida devera ser avaliada, as
experiéncias realizadas deverdo ser sistematizadas e divulgadas em forma de encontros e
eventos internos e externos, que possibilitem a divulgacdo e a realimentacdo da produgado

académica no campo da pratica pedagogica.

5.5. Trabalho de Conclusdo de Curso
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O Trabalho de Conclusdo de Curso, quando for o caso, consiste num momento de
sintese e expressdo da totalidade da formacgdo profissional, através do qual o académico
sistematiza os resultados de um processo formativo-investigativo. A indagac¢do deve partir
preferencialmente de sua area de estdgio, complementada, por sua vivéncia nos semindrios e
nas oficinas, que possibilitam a investigacdo, o debate e a producdo acerca da tematica
investigada.

O TCC configura-se como um processo de sistematizagdo, realizado nos padrdes
cientificos, elaborado sob a orientacdo de um docente da unidade de ensino, de acordo com
sua area de conhecimento e experiéncia profissional.

E importante ressaltar a interligagio existente entre os contetidos das diferentes
disciplinas, a metodologia das oficinas de formagdo profissional, os semindrios, o estagio
supervisionado e o Trabalho de Conclusdo de Curso, pois estes estdo sempre numa relacao de
interdependéncia, completando-se e se realimentando mutuamente. Desse modo, a elaboracdo do
TCC n@o se inicia no ultimo semestre do Curso, mas ¢ uma constru¢do que deve se

solidificar ao longo de todo o Curso, alicer¢ada pelas demais disciplinas.

5.6. Critério de Aproveitamento de Estudo Anterior

Valorizar as experiéncias anteriores ¢ da formacdo voltada para promover
autonomia do futuro profissional da educagdo, enquanto pesquisador em agdo. A estrutura
curricular do Curso Educac¢ado Fisica favorece esta integracdo entre teoria e pratica, vinculado ao
dominio de um saber fazer e de um saber pensar critico.

As diretrizes (Resolugdo CNE/CP1) enfatizam a importancia desta pratica;
como: aproximar o saber académico do universo em que o aluno esta inserido, ¢ de

fundamental importancia para o processo de ensino aprendizagem.
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6. AVALIACAO COMO FORMA DE ACOMPANHAMENTO PERMANENTE

6.1. Avaliacao Institucional

A consolidacdo de um sistema de Avaliacdo Institucional na Faculdade
Educacional de Dois Vizinhos, como processo consistente, permanente e sistematico, ¢
considerada essencial para assegurar o alto grau de qualificacdo que a Instituicdo pretende
manter. Qualidade em instituigdes que ministram ensino superior significa, hoje, ndo apenas
manter a exceléncia académica, mas também atender com presteza e, até mesmo, com
antecipacdo aos desafios colocados pela modernidade. Em decorréncia do ritmo com que as
mudangas estdo se processando, dos avangos cientificos e tecnologicos e do fendmeno da
globalizacdo da economia e¢ da cultura, os processos de formacdo superior devem
constantemente evoluir. Para se manter em sintonia com as exigéncias colocadas pela
sociedade em mudanga, a Instituicdo propde constantes reavaliacdes e atualizacdes nas
atividades académicas que ministrara, estabelecendo como regra que os curriculos de seus
cursos estejam constantemente abertos para o novo, sem perder a consisténcia teodrico-
metodologica.

A Instituicdo criarda todas as condigdes necessarias para a implantagdo e
manutengdo de um programa de avaliagdo que devera fornecer subsidios para essas
redefini¢des e corre¢des de rumos. Este programa devera atender a todos os aspectos inerentes
a organizacdo e ao funcionamento da Instituicdo como um todo, constituindo-se na base para
o planejamento institucional. A implementagdo desse programa dar-se-4 de forma gradativa,
envolvendo todos os componentes da comunidade académica num processo constante de

reflexdo e estudo.
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Para tal, sera criado um 6rgao de Planejamento e Avaliacdo Institucional, que sera
formado por representantes dos corpos diretivo, técnico-administrativo, docente e discente.

Além de avaliar o desempenho da Instituicdo, com vistas ao aperfeicoamento e a
modernizagdo do projeto académico-pedagdgico e administrativo, na busca da exceléncia das
atividades académicas, espera-se verificar até que ponto os objetivos do Projeto da Instituicdo
estdo sendo alcancados no tocante a consubstanciagdo pratica da concepgdo de cada curso.

O processo de avaliacdo institucional na Faculdade Educacional de Dois Vizinhos
devera ter como pressupostos basicos: avaliagdo segundo pardmetros de julgamento derivados da
propria concepgao da miss@o da Instituicdo, sua filosofia, metas e objetivos; abrangéncia, no
sentido de envolver todas as pessoas que formam o universo da Institui¢do, bem como todas
as atividades desenvolvidas nas diferentes esferas; desvinculagdo de mecanismos de
premiacao e puni¢do; legitimagdo perante a comunidade académica pela seriedade de
principios, clareza de objetivos, fidedignidade dos instrumentos utilizados, transparéncia em
suas agoes; divulgacao e discussdo dos resultados obtidos, utilizando-os para a implementagdo de
acoes de melhoria e aperfeicoamento da Instituicdo.

A avaliagdo se dara nos moldes propostos pela CONAES- Comissdao Nacional de

Avaliagdo do Ensino Superior, compreendendo avaliagdo interna e avaliacdo externa.

6.2. Avaliagdo Pedagogica

A avaliagdo ¢ parte constitutiva do processo de formagdo, ¢ pela avaliagdo que se
pode diagnosticar questdes importantes, verificar resultados alcangados, sempre em
consonancia com os objetivos e com a filosofia propostos. A avaliagdo tem a funcdo de
sinalizar as mudangas de percurso, eventualmente necessarias, e deve contemplar um conjunto de

acdes institucionais instituindo um sistema de avaliagdo que contemple:

@ aavaliagdo do aluno e seu processo de construgdo do conhecimento;
o processo de formag¢do em sua organizacdo, as praticas pedagdgicas
desenvolvidas no interior dos cursos e a dindmica da formagao oferecida;

@  a dindmica institucional nas suas dimensoOes administrativas e académicas.
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A avaliagdo tem sua origem em uma concepgdo de ensino-aprendizagem que tem

como centro o estudante. A definicdo do perfil do aluno que se quer formar, com

determinadas caracteristicas como senso critico, criatividade, responsabilidade e

adaptabilidade a uma sociedade em processo de mudanga continua e radical, pressupde uma

concepgao de aprendizagem que aponta para uma forma de avaliagdo com os seguintes

pressupostos basicos:

D

D

o aluno ¢ o sujeito do ato de aprender e, portanto, sujeito da propria avaliagdo,

cujo processo encontra nele a sua razdo de ser; ¢ sua a conquista do

conhecimento, a qual deve ser objeto de perscrutacdo e de estimulo;

o professor ¢ o mediador na relagdo que se estabelece entre o aluno e o

conhecimento e, como tal, deve se constituir no orientador do aluno no processo

de desperta-lo para a consciéncia de suas potencialidades e da melhor forma de

desenvolvé-las;

a avaliacdo deve se constituir, sobretudo, numa forma de acompanhar e verificar

como o aluno esta construindo o conhecimento, com objetivo de realimentar

0 processo ensino-aprendizagem;

a avaliacdo somente alcanca seu objetivo se ensejar uma reflexdo conjunta entre

aluno e professor sobre os avangos obtidos e as dificuldades a serem vencidas;
deve-se avaliar conteudos significativos e contextualizados e ndo uma soma de

informagdes memorizadas de modo isolado e fragmentado;

as avaliagdes devem contemplar questdes abertas, situacdes problemas que

permitam averiguar o desenvolvimento do raciocinio critico, da capacidade de

interpretagdo, de argumentagdo, enfim, das estruturas cognitivas do estudante; @ o

professor deve encarar os erros e as dividas dos alunos como oportunidades

para instiga-los a procura por respostas e ao aprender mais.

A avaliacdo deve ser processual, acompanhar todo o desenrolar da agdo

pedagdgica de modo continuo e sistematico, com a finalidade de fornecer subsidios para a

realimentagdo do processo. E fundamental que a avaliacdo se desenvolva dentro de critérios
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pré-definidos com clareza e transparéncia. Uma avaliacdo final, deve ser sempre somativa,
devendo constituir-se num conjunto de varias verificagdes da aprendizagem, desenvolvidas de

diferentes formas e em diferentes momentos e utilizando diferentes instrumentos.

Segundo o Regimento Interno da Faculdade Educacional de Dois Vizinhos - , os
instrumentos de avaliacdo da aprendizagem, respeitado o projeto pedagogico dos cursos,
podem compreender: prova escrita ou oral; seminarios; trabalhos praticos; pesquisa;
elaboracado e apresentacdo de projetos e monografias; outros instrumentos de avaliagdo.

O importante é que o aluno seja avaliado pelo conjunto de sua atuagdo na
disciplina ou atividade, pelo progresso alcangado, pelo grau de dominio de contetidos
considerados necessarios e por competéncias e habilidades consideradas essenciais ao perfil
do profissional.

Visando o aperfeicoamento da pratica pedagdgica, serdo criadas condi¢des para a
participacdo dos docentes em eventos realizados, quando possivel, na Institui¢do, como, por
exemplo: ciclo de palestras, cursos de extensdo, seminarios, reunides periodicas, assessorias de

especialistas externos.

7. PARCERIAS

Um projeto de formagdo de professores, que pretenda integrar dimensdes teoricas ¢
praticas, necessita realizar parcerias com diversas instituicdes como: Secretarias Municipais e
Estaduais de Educagdo, escolas particulares e outras instituicdes ou entidades sociais. O
projeto de formacdo de professores do Instituto Superior de Educagdo, da Faculdade
Educacional de Dois Vizinhos, necessita da parceria das instituicdes escolares. Nesse sentido,
serdo firmados convénios com os diferentes sistemas de ensino para a realizagdo de atividades

conjuntas de formagdo de professores.

81



FACULDADE EDUCACIONAL DE DOIS VIZINHOS

Fone/Fax: (46) 536-1005
Av. Presidente Kennedy, 2601 - Bairro Nossa Senhora Aparecida - Dois Vizinhos - Parana - 85660-000

8. FATORES HUMANOS

O Instituto tem por objetivos, basicamente:

a) produzir e difundir conhecimentos;

b) formar cidadaos e profissionais da educagdo qualificados para o mercado de
trabalho;

¢) promover a ciéncia, a cultura e a tecnologia e

d) assegurar servicos de qualidade.

Para atingir esses e outros objetivos, a institui¢do necessita de pessoal qualificado
(professores, pesquisadores, gestores, técnicos, instrutores e funcionarios de apoio e de
servicos gerais).

Nas instituicdes educacionais, os recursos, fatores ou talentos humanos sdo
principio, meio e fim. As maquinas, equipamentos e demais aparelhos eletronicos, elétricos,
mecanicos ou manuais sdo meros instrumentos de apoio ao professor, ao pesquisador, aos
administradores e ao educando. Nenhum tipo de maquina serd o produto que a institui¢ao
colocara no mercado.

Os recursos humanos estdo presentes em todas as fungdes da institui¢ao
educacional - pesquisa, ensino ¢ extensdo - ¢ nas atividades de apoio técnico e
administrativo: como clientes e como produtores.

Os fatores humanos sdo a propria instituicdo e a qualidade dos servigcos desta
depende daqueles. Nas proximas décadas, as IES enfrentardo desafios para capacitar seus
fatores humanos de modo que eles possam conduzir a institui¢gdo a responder os demais

desafios.
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8.1. Politica de Recursos Humanos

O Instituto Superior de Educagdo da Faculdade Educacional de Dois Vizinhos - € a
sua mantenedora adotam uma politica para o desenvolvimento de recursos humanos, com o
objetivo de valorizar seus quadros profissionais baseada nos seguintes principios:

* desenvolver relagcdes harmonicas entre os membros de sua comunidade académica;

» estimular a criatividade e a participagdo de docentes ¢ ndo-docentes em todas as
atividades do Instituto, formais e ndo-formais;

* estimular e apoiar a produg@o cientifica dos professores e as iniciativas individuais ou
de setores administrativos ou académicos para a capacitagdo docente e/ou
técnicoprofissional;

* aprimorar as condi¢des de trabalho com a preocupagdo constante da atualizacdo dos
padroes salariais de sua comunidade trabalhadora;

* busca constante de elevados padrdes éticos no desempenho profissional.

Dois Vizinhos, 05 de abril de 2006.

Prof. Luciano Steyer Sr. Joseti Antonio Meimberg

Diretor Geral Diretor Presidente
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